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องค์การบริหารส่วนตำบลหมอเมือง
อำเภอแม่จริม     จังหวัดน่าน

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหมอเมือง

เรื่อง  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหมอเมือง
..........................................................

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลหมอเมือง ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เพื่อใช้ในการบริหารงานพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหมอเมืองให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหมอเมือง คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น และสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหมอเมืองอนุมัติเห็นชอบให้ใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน




ประกาศ   ณ   วันที่   15   เดือน   พฤษภาคม  พ.ศ.   2550







(นายอัศวิน  ชินพิเศษ)





นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหมอเมือง
บทที่ 1

บทนำ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหมอเมือง เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบลหมอเมืองที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหมอเมือง ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ และนโยบายในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหมอเมือง
การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหมอเมือง จึงเป็นกระบวนการกำหนดทิศทางในอนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบลหมอเมือง โดยกำหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุ และแนวทางในการบรรลุบนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ ทั้งนี้จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่นและปัญหาความต้องการของประชาชนในตำบลหมอเมืองด้วย
การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความสำคัญต่อองค์การบริหารส่วนตำบลหมอเมืองเป็นอย่างยิ่ง ทั้งนี้ เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาของตำบลหมอเมืองให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหมอเมืองที่ต้องกำหนดถึงสภาพการณ์ที่ต้องจะบรรลุและแนวทางในการที่จะทำให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น ทั้งนี้ เพื่อให้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหมอเมืองสามารถนำๆไปสู่การแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาชนในตำบลหมอเมืองได้อย่างแท้จริง จึงได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหมอเมือง ขึ้น
บทที่ 2

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานสำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลหมอเมือง
…………………………………..

1. สภาพทั่วไป
1.1 ที่ตั้ง
องค์การบริหารส่วนตำบล   ตั้งอยู่เลขที่ 106 หมู่ที่ 2  ถนนห้วยกอม – ห้วยบง    ตำบลหมอเมือง  อำเภอแม่จริม  จังหวัดน่าน 55170 โทร.0-5476-9189 ห่างจากที่ว่าการอำเภอแม่จริม ไปทางทิศใต้  ประมาณ    3.5 กิโลเมตร
1.2 เนื้อที่    88   ไร่  หรือประมาณ  149.52  ตารางกิโลเมตร
1.3 ภูมิประเทศ
พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นภูเขา  และมีความลาดชันมีลำน้ำไหลผ่าน  คือ ลำน้ำแม่จริม   และลำน้ำว้า พื้นที่ราบมีส่วนน้อย เป็นที่ตั้งของหมู่บ้าน และพื้นที่ทำนา โดยมีอาณาเขต ดังนี้
ทิศเหนือ  

จด  ตำบลหนองแดง




ทิศตะวันออก  
จด   ตำบลน้ำพาง
ทิศใต้       

จด  อำเภอเวียงสา
ทิศตะวันตก     
จด   ตำบลน้ำแก่น   กิ่งอำเภอภูเพียง,ตำบลจอมจันทร์       

       อำเภอเวียงสา
1.4 จำนวนหมู่บ้าน  12  หมู่บ้าน   ตำบลหมอเมืองและตำบลน้ำปาย
หมู่ที่
1
บ้านห้วยซ้อ
หมู่ที่  
1
บ้านน้ำปาย
หมู่ที่
2
บ้านนาเซีย
หมู่ที่
2
บ้านป่าสัก
หมู่ที่ 
3
บ้านหมอเมือง
หมู่ที่ 
3
บ้านห้วยกอม
หมู่ที่
4
บ้านทุ่งกวาง
หมู่ที่
4
บ้านกิ่วกอก
หมู่ที่
5
บ้านบวกแรด
หมู่ที่
5
บ้านห้วยทรายมูล
หมู่ที่
6
บ้านห้วยบง
หมู่ที่
6
บ้านต๋อซ้อ
· จำนวนหมู่บ้านในเขต อบต. เต็มทั้งหมู่บ้าน  5  หมู่ ได้แก่ 1,2,3,5,6

· จำนวนหมู่บ้านในเขต อบต. เต็มบางส่วน   1  หมู่  ได้แก่ หมู่ที่ 4  บ้านทุ่งกวาง
1.5 ท้องถิ่นอื่นในตำบล  เทศบาลตำบลหนองแดง
1.6 ประชากร
ประชากรทั้งสิ้น  4,191  คน  แยกเป็น  ชาย 2,114  คน  หญิง  2,077 คน  มีความหนาแน่นเฉลี่ย
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2. สภาพทางเศรษฐกิจ
2.1  อาชีพ
อาชีพของประชากรส่วนใหญ่ ทำนา ทำไร่ ทำสวน ปลูก หม่อนเลี้ยงไหม และเลี้ยงสัตว์ต่าง ๆ
2.2  หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหมอเมือง
· ปั๊มน้ำมันและก๊าซ



-
แห่ง
· โรงสีข้าว  (ตำบลหมอเมือง)


13
แห่ง
· โรงสีข้าว  (ตำบลน้ำปาย)


14  
แห่ง
3. สภาพทางสังคม
3.1 การศึกษา
-     โรงเรียนประถมศึกษา (สังกัดสักนักงานคณะกรรมการพัฒนาขั้นพื้นฐาน)   5  แห่ง

-      ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน

12
แห่ง
· ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก



1
แห่ง
3.2 สถาบันและองค์การศาสนา
-  วัด




4
แห่ง
-  อาราม




3
แห่ง (กิ่วกอก,ป่าสัก,บวกแรด)
3.3 สาธารณสุข
-      สถานีอนามัยประจำตำบล

2
แห่ง
-
อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ

ร้อยละ  100

3.4 ความปลอดภัยในชีวิตประจำวันและทรัพย์สิน
· ไม่มีสถานีตำรวจ หรือสถานีดับเพลิงในตำบล  เนื่องจากอยู่ใกล้สถานีตำรวจภูธรอำเภอแม่จริม และเขตเทศบาลหนองแดง
4. การบริการขั้นพื้นฐาน
4.1 การคมนาคม
มีเส้นทางหลักทางหลวงหมายเลข 1168 จำนวน 1 เส้นทาง จากจังหวัดน่าน ถึงที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหมอเมือง   ระยะทาง 38 กิโลเมตร เป็นถนนลาดยางขนาด 2 ช่องทาง
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4.2 การโทรคมนาคม
· สถานีโทรคมนาคมอื่น ๆ 12 แห่ง คือ ตู้โทรศัพท์สาธารณะ
4.3 การไฟฟ้า
· มีไฟฟ้าใช้แล้ว ครบทุกครัวเรือน จำนวนผู้ใช้ไฟฟ้า 978  ครัวเรือน
4.4 แหล่งน้ำธรรมชาติ
-  ลำน้ำ


3
สาย
-  ลำห้วย


16
สาย
-  บึง,หนองและอื่น ๆ
6
แห่ง
4.5 แหล่งน้ำสร้างขึ้น
-  ฝาย

10
แห่ง
-  บ่อน้ำตื้น

231
แห่ง
-  บ่อโยก

13  
แห่ง
-  บ่อบาดาล

13
แห่ง
5. ข้อมูลอื่น ๆ
5.1 ทรัพยากรธรรมชาติได้แก่
ได้แก่ ป่าไม้ วังมัจฉา  ตั้งอยู่ที่บ้านห้วยซ้อ หมู่ที่ 1 ตำบลหมอเมือง อำเภอแม่จริม จังหวัดน่าน 

5.2 มวลชนจัดตั้ง
-  ลูกเสือชาวบ้าน


1
รุ่น
97
คน
-  ไทยอาสาป้องกันชาติ

1
รุ่น
63
คน
-  กองทุนเพื่อความมั่นคงของชาติ
1
รุ่น
46
คน
-  ผรส.



1
รุ่น
10
คน
6. ศักยภาพในตำบล
. ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล
(1) จำนวนบุคลากร
จำนวน
17
คน
ตำแหน่งในสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล     
4
คน
ตำแหน่งในส่วนการคลัง
4
คน
ตำแหน่งในส่วนโยธา
3
คน
ตำแหน่งในส่วนการศึกษา
6
คน
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(2) ระดับการศึกษาของบุคลากร
ประถมศึกษา

-
คน
มัธยมศึกษาศึกษาตอนปลาย
4
คน
อนุปริญญา


6
คน
ปริญญาตรี


6
คน
สูงกว่าปริญญาตรี

1
คน
(3) รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ปีงบประมาณ  2549
จำนวน ……12,793,863.39………… บาท   แยกเป็น
รายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเอง………194,490.93…………………บาท
รายได้ที่ส่วนราชการต่าง ๆ  จัดเก็บให้ …………7,472,237.46.....……………….บาท
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล…………………3,396,354.00......……………………….บาท
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
...............................1,730,786.00..........................................บาท
(มาจากข้อมูลส่วนการคลัง  ณ  วันที่  30  กันยายน   2549 )

. ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่
(1) การรวมกลุ่มของประชาชน
อำนวยกลุ่มทุกประเภท
51
กลุ่ม
แยกประเภทกลุ่ม
-  กลุ่มอาชีพ


29
กลุ่ม
-  กลุ่มออมทรัพย์
              14
กลุ่ม
-  กลุ่มอื่น ๆ


8
กลุ่ม
(2) จุดเด่นของพื้นที่
· กลุ่มหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์
· แหล่งท่องเที่ยววังมัจฉา ล่องแก่งน้ำว้า
บทที่ 3

การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น
3.1 การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
วิสัยทัศน์และพันธกิจ

๓.๑
วิสัยทัศน์ประเทศไทย

มุ่งพัฒนาสู่ “สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน (Green and Happiness Society) 
คนไทยมีคุณธรรมนำความรอบรู้  รู้เท่าทันโลก  ครอบครัวอบอุ่น  ชุมชนเข้มแข็ง  สังคมสันติสุข เศรษฐกิจมีคุณภาพ  เสถียรภาพ  และเป็นธรรม  สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพและทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน  อยู่ภายใต้ระบบบริหารจัดการประเทศที่มีธรรมาภิบาล  ดำรงไว้ซึ่งระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และอยู่ในประชาคมโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี”

๓.๒
พันธกิจ
เพื่อให้การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๐ มุ่งสู่ “สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน” ภายใต้แนวปฏิบัติของ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  เห็นควรกำหนดพันธกิจของการพัฒนาประเทศ ดังนี้

(๑)
พัฒนาคนให้มีคุณภาพ คุณธรรม นำความรอบรู้อย่างเท่าทัน 
(๒)
เสริมสร้างเศรษฐกิจให้มีคุณภาพ เสถียรภาพ และเป็นธรรม 
(๓)
ดำรงความหลากหลายทางชีวภาพ และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

(๔)
พัฒนาระบบบริหารจัดการประเทศให้เกิดธรรมาภิบาลภายใต้ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ๔ 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลัก

เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลงที่ประเทศไทยจะต้องปรับตัวในอนาคต และเพื่อก้าวไปสู่วิสัยทัศน์การพัฒนาประเทศที่พึงปรารถนาในระยะยาว การพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ปีของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๐ จึงได้กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของการพัฒนาไว้ ดังนี้
๔.๑
วัตถุประสงค์
(๑)
เพื่อสร้างโอกาสการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรมอย่างต่อเนื่องที่ขับเคลื่อนด้วยการเชื่อมโยงบทบาทครอบครัว สถาบันศาสนาและสถาบันการศึกษา เสริมสร้างบริการสุขภาพอย่างสมดุลระหว่างการส่งเสริม การป้องกัน การรักษา และการฟื้นฟูสมรรถภาพ และสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

(๒)
เพื่อเพิ่มศักยภาพของชุมชน เชื่อมโยงเป็นเครือข่าย เป็นรากฐานการพัฒนาเศรษฐกิจ คุณภาพชีวิต และอนุรักษ์ ฟื้นฟู ใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน นำไปสู่การพึ่งตนเองและลดปัญหาความยากจนอย่างบูรณาการ
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(๓)
เพื่อปรับโครงสร้างการผลิตสู่การเพิ่มคุณค่า (Value Creation) ของสินค้าและบริการบนฐานความรู้และนวัตกรรม รวมทั้งสนับสนุนให้เกิดความเชื่อมโยงระหว่างสาขาการผลิตเพื่อทำให้มูลค่าการผลิตสูงขึ้น 
(๔)
เพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน (Safety Net) และระบบบริหารความเสี่ยงให้กับภาคการเงิน การคลัง พลังงาน ตลาดปัจจัยการผลิต ตลาดแรงงาน และการลงทุน
(๕)
เพื่อสร้างระบบการแข่งขันด้านการค้าและการลงทุนให้เป็นธรรม และคำนึงถึงผลประโยชน์ของประเทศ รวมทั้งสร้างกลไกในการกระจายผลประโยชน์จากการพัฒนาสู่ประชาชนในทุกภาคส่วนอย่างเป็นธรรม

(๖)
เพื่อเสริมสร้างความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและคุณค่าความหลากหลายทางชีวภาพ ควบคู่กับการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้เป็นฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ และการดำรงชีวิตของคนไทยทั้งในรุ่นปัจจุบันและอนาคต รวมทั้งสร้างกลไกในการรักษาผลประโยชน์ของชาติอย่างเป็นธรรมและอย่างยั่งยืน

(๗)
เพื่อเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศสู่ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน และภาคประชาชน และขยายบทบาทขีดความสามารถขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควบคู่กับการเสริมสร้างกลไกและกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตยให้เกิดผลในทางปฏิบัติต่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข

๔.๒
เป้าหมาย
เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว ได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๐ ดังนี้
(๑)
เป้าหมายการพัฒนาคุณภาพคน 
(๒)
เป้าหมายการพัฒนาชุมชนและแก้ปัญหาความยากจน 
(๓)
เป้าหมายด้านเศรษฐกิจ 
(๔)
เป้าหมายการสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
(๕)
เป้าหมายด้านธรรมาภิบาล  

 ๕ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ

๕.๑
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ ให้ความสำคัญกับ

(๑)
การพัฒนาคนให้มีคุณธรรมนำความรู้ เกิดภูมิคุ้มกัน 
(๒)
การเสริมสร้างสุขภาวะคนไทยให้มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและใจ และอยู่ในสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่ 

(๓)
การเสริมสร้างคนไทยให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างสันติสุข 
๕.๒
ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมให้เป็นรากฐานที่มั่นคงของประเทศ ให้ความสำคัญกับ
(๑)
การบริหารจัดการกระบวนการชุมชนเข้มแข็ง 
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(๒)
การสร้างความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชน 
 (๓)
การเสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการอยู่ร่วมกันกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสันติและเกื้อกูล  
๕.๓
ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้สมดุลและยั่งยืน 
(๑)
การปรับโครงสร้างการผลิตเพื่อเพิ่มผลิตภาพและคุณค่าของสินค้าและบริการบนฐานความรู้และความเป็นไทย 
(๒)
การสร้างภูมิคุ้มกันของระบบเศรษฐกิจ 
(๓)
การสนับสนุนให้เกิดการแข่งขันที่เป็นธรรมและการกระจายผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเป็นธรรม  
๕.๔
ยุทธศาสตร์การพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ให้ความสำคัญกับ
(๑)
การรักษาฐานทรัพยากรและความสมดุลของระบบนิเวศ 
(๒)
การสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(๓)
การพัฒนาคุณค่าความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๕.๕
ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ 
(๑)
การเสริมสร้าง และพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลให้เป็นส่วนหนึ่งของวิถีการดำเนินชีวิตในสังคมไทย 
(๒)
เสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคประชาชนให้สามารถเข้าร่วมในการบริหารจัดการประเทศ 
(๓)
สร้างภาคราชการที่มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล เน้นการบริการแทนการกำกับควบคุม และทำงานร่วมกับหุ้นส่วนการพัฒนา 
(๔)
การกระจายอำนาจการบริหารจัดการประเทศสู่ภูมิภาค ท้องถิ่น และชุมชนเพิ่มขึ้นต่อเนื่อง 

(๕)
ส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชนให้เกิดความเข้มแข็ง สุจริต และมีธรรมาภิบาล 
(๖)
การปฏิรูปกฎหมาย กฎระเบียบ และขั้นตอน กระบวนการเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมเพื่อสร้างความสมดุลในการจัดสรรประโยชน์จากการพัฒนา 
(๗)
การรักษาและเสริมสร้างความมั่นคงเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการประเทศสู่ดุลยภาพและความยั่งยืน 
3.3 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน (กลุ่มล้านนา)

วิสัยทัศน์ของกลุ่มจังหวัด
….ประตูทองการค้าสู่โลกโดดเด่นวัฒนธรรมล้านนาน่าอยู่ทุกถิ่นที่….

        เป้าประสงค์ของกลุ่มล้านนา
1. เพิ่มมูลค้าการค้าการลงทุน
2. เพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยว
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3. เพิ่มยอดจำหน่ายสินค้าโอท๊อบในกลุ่มจังหวัด
4. เพิ่มมูลค่าการส่งออกของสิ้นค้าเกษตรสำคัญ
5. ฟื้นฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
6. พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ประเด็นยุทธศาสตร์ของกลุ่มจังหวัด
1. ยุทธศาสตร์เชิงรุกสร้างฐานเศรษฐกิจใหม่
2. ยุทธศาสตร์ปรับตัวเพิ่มมูลค่าฐานเศรษฐกิจเดิม
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั่งยืนสนับสนุนทั้งฐานเศรษฐกิจเดิมและเศรษฐกิจที่ยั่งยืน
3.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดน่าน
น่านเป็นเมืองน่าอยู่มีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีคูณภาพและยั่งยืนมี
การบริหาการพัฒนาโดยยึดหลักธรรมาภิบาลเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนชาวน่าน
         กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
         ยุทธศาสตร์ที่ 1   การพัฒนาการจัดการและการบริการ
         ยุทธศาสตร์ที่ 2   การพัฒนาเศรษฐกิจ
         ยุทธศาสตร์ที่ 3   การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
         ยุทธศาสตร์ที่ 4   การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
         ยุทธศาสตร์ที่ 5   ความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย
           เป้าประสงค์หลัก
    1      พัฒนาองค์กรภาครัฐให้มีคุณภาพและยั่งยืน โดยยึดหลักการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพ   สามารถรองรับการบริการพัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
2 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีพัฒนาการทางเศรษฐกิจพิชิตความยากจน  ชุมชนเข้มแข็ง
3 มีระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตชุมชนให้เป็นเมืองน่านน่าอยู่ก้าวสู่มรดกโลก
4 เกิดความร่วมมือกับภาคีทุกภาคส่วนในการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ในจังหวัดมีความมั่นคงในการดำรงชีวิต สามารถช่วยเหลือพัฒนาตนเอง ครอบครัว และชุมชนให้เป็นสังคมสันติสุขน่าอยู่และยั่งยืน
5 เป็นเมืองที่มีความสงบสุข ชุมชนเข็มแข็งประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
3.5   แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอแบบบูรณาการ
            วิสัยทัศน์การพัฒนา
                   แม่จริมน่าอยู่ฟื้นฟูธรรมชาติสร้างโอกาสทางการศึกษา พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์เกษตรยั่งยืน   สืบสานวัฒนธรรมนำชุมชนเข้มแข็ง
             ภารกิจในการพัฒนาอำเภอ
1 ด้านพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
2 ด้านการฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
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3 ด้านการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม
4 ด้านสุขภาพ อนามัย สวัสดิภาพและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
5 ด้านการเมือง   การปกครอง ความมั่นคงและการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
6 ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยวและบริการ
7 ด้านพัฒนาการเกษตรและแปรรูปการเกษตร
เป้าหมายการพัฒนา
1. เพื่อปรับปรุงเส้นทางการคมนาคม  ภายในเขตอำเภอและที่เชื่อมโยงกับพื้นที่ใกล้เคียงให้มีความสะดวก  มีมาตรฐาน
2. เพื่อสร้างจิตสำนึกแก่ประชาชนให้ตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญของป่าไม้และทรัพยากรธรรมชาติ
3. ส่งเสริมปรับปรุงทรัพยากรธรรมชาติแหล่งน้ำในเชิงอนุรักษ์
4. พัฒนาให้เยาวชนในท้องถิ่นมีความรู้ และศึกษาในการประกอบอาชีพ
5.พัฒนาให้ชุมชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในการบริหารการจัดการศึกษา
6. ประชาชนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพมาตรฐานและครอบคลุม
7. พัฒนาเด็กและเยาวชนมีสุขภาพกายและจิตใจดี มีคุณธรรมและจริยธรรมที่เหมาะสมในการดำรงชีวิต
8. ส่งเสริมและฟื้นฟูวัฒนธรรม ประเพณี อันดีงานให้คงอยู่สืบไป
9. ส่งเสริมการสร้างสุขภาพเชิงรุกระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชน เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพดี
10. ส่งเสริมการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อที่ร้ายแรง
11. เพื่อป้องกันและปราบปรามการแพร่ระบาดของยาเสพติด
12. เพื่อป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมและจัดระเบียบสังคม
13. เพื่อส่งเสริมสร้างความมั่นคงและความสงบเรียบร้อยตามแนวชายแดน
3.6 ผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหมอเมืองในปี งบประมาณ  2549
	1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
	
	

	
	1.1 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการศึกษา
	

	
	
	1. โครงการจัดซื้ออาหารเสริม  (นมถั่วเหลือง)
	

	
	
	2. โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ
	
	

	
	
	3. โครงการยานพาหนะ รับ-ส่ง นักเรียน 

	
	
	4. โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอน  
	

	
	
	5. โครงการสมทบอาหารกลางวัน  
	

	
	
	6. โครงการอาหารเสริมนม  
	
	

	
	
	7. โครงการก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ต.หมอเมือง
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	8. อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอแม่จริมเพื่อจัดงานวันเด็กแห่งชาติ

	
	
	9. โครงการสอนพิเศษ  อังกฤษ , คณิตศาสตร์  ช่วงปิดเทอม

	
	1.2 แนวทางการพัฒนาบุคลากร
	
	

	
	
	1. โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

	
	
	2. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากร อบต.หมอเมือง

	
	
	3. โครงการเพิ่มพูนประสิทธิภาพและบูรณาการร่วมระหว่างท้องที่และท้องถิ่นสามัคคี

	
	1.3 แนวทางการพัฒนาสืบสานศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น

	
	
	1. โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน
	

	
	
	2. โครงการรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุและวันครอบครัว

	
	
	3. โครงการแข่งขันบั้งไฟดอก
	
	

	
	
	4. โครงการประเพณีแห่คัวตานวัดหมอเมือง
	

	
	
	5. โครงการสงกรานต์น้ำว้า
	
	

	
	
	7. โครงการค่ายพุทธบุตร
	
	

	
	
	8. โครงการสืบสานนาฎศิลป์ไทยร่วมใจเล่นดนตรีพื้นบ้าน

	
	
	9. อุดหนุน ศพด. โครงการพัฒนาครอบครัวในชุมชน

	
	
	10. โครงการงานประเพณีหกเป็ง
	
	

	
	
	11. โครงการส่งเสริมประเพณีวันลอยกระทง
	

	
	1.4 แนวทางพัฒนาสังคม
	
	
	

	
	
	1. โครงการจัดซื้อหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน  12  หมู่บ้าน

	
	
	2. โครงการปรับเกลี่ยพื้นสนามกีฬา ร.ร.บ้านป่าสัก   

	
	1.5 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการออกกำลังกาย
	

	
	
	1. โครงการแข่งขันกีฬาอำเภอแม่จริม
	

	
	
	2. โครงการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬาให้แก่หมู่บ้าน  12 หมู่บ้าน

	
	
	3. โครงการแข่งขันกีฬาอบต. ประจำปี 2549
	

	
	
	4. โครงการแข่งขันกีฬาเชื่อมสัมพันธ์ท้องที่ - ท้องถิ่น

	
	
	5.  อุดหนุนศูนย์กีฬา ต.หมอเมือง  ตามโครงการกีฬาต้านยาเสพติด

	
	
	6.  อุดหนุนปกครอง อ.แม่จริม  ตามโครงการแข่งขันกีฬา อ.แม่จริม

	
	1.6 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการดำเนินการลดความเสี่ยงของโรคที่เกิดผลกระทบจากสิ่งแวดล้อม
                        1. โครงการป้องกันและกำจัดโรคพิษสุนัขบ้า
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	1.7 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการป้องกันและควบคุมโรค

	
	
	1. โครงการป้องกันและกำจัดยุง
	
	

	
	
	2. โครงการรณรงค์ทำความสะอาดสถานที่  หมอเมืองปลอดภัยไร้ไข้หวัดนก

	
	1.8 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนา

	
	
	1. โครงการสำรวจข้อมูลเพื่อการทำแผน อบต.
	

	
	
	2. โครงการ อบต. สัญจร
	
	

	
	
	3. โครงการเวทีชาวบ้าน
	
	

	
	1.9 แนวทางการพัฒนาการสร้างตำบลเป็นชุมชนเข้มแข็งและปลอดภัย

	
	
	1. อุดหนุนอำเภอแม่จริมตามโครงการอบรมลูกเสือชาวบ้าน

	
	
	1. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	

	
	1.10 แนวทางการบรรเทาสาธารณภัยและบรรเทาปัญหาความเดือดร้อน

	
	
	1. โครงการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	

	
	
	2. โครงการสวัสดิการแก่ผู้ด้อยโอกาส  

	
	
	3. โครงการบรรเทาทุกข์ช่วยเหลือผู้ประสบภัย
	

	2. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	
	2.1 แนวทางการพัฒนาแหล่งทรัพยากรกระบวนการใช้ประโยชน์ของทรัพยากร

	
	
	1. โครงการก่อสร้างฝาปิดรางระบายน้ำ  ม.1  ต.หมอเมือง

	
	
	2. โครงการขุดลอกฝายห้วยต้นฝาง  ม. ต.น้ำปาย

	
	
	3. โครงการก่อสร้างฝายกั้นน้ำขนาดเล็ก  (ฝายแม้ว)

	
	
	4. โครงการก่อสร้างถังเก็บน้ำฝน  ม.4  ต.หมอเมือง  จำนวน  11  ถัง

	
	
	5. โครงการก่อสร้างฝายหินก่อ  คสล.  ม.5  ต.หมอเมือง   

	
	
	6. โครงการซ่อมแซมบ่อโยกบ้านน้ำปาย
	

	
	
	7. โครงการจัดซื้อโอ่งเก็บน้ำฝนให้แก่ราษฎรบ้านห้วยบง

	
	
	8.  โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ  ม.3  ต.หมอเมือง   

	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	

	
	3.1 แนวทางการพัฒนาก่อสร้างปรับปรุงบำรุงรักษาถนนสะพานท่อระบายน้ำ

	
	
	1. โครงการก่อสร้างถนน คสม.  ม.1  ต.หมอเมือง    

	
	
	2. โครงการก่อสร้างถนน คสม.  ม.2  ต.หมอเมือง    

	
	
	3. โครงการก่อสร้างถนน คสม.  ม.3  ต.หมอเมือง   

	
	
	4.  โครงการก่อสร้างถนน  คสม.และลานคอนกรีตไม้ไผ่ป่าสุสาน  บ้านหมอเมือง
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	5. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ  คสล.  พร้อมวางท่อ  บ้านหมอเมือง

	
	
	6. โครงการถมดินถนนบ้านหมอเมืองและถมดินป่าสุสาน

	
	
	7. โครงการถมดินถนนบ้านนาเซียและถมดินป่าสุสาน

	
	
	8. โครงการก่อสร้างถนนคสล. ม.1  ต.น้ำปาย   

	
	3.2 แนวทางการปรับปรุงขยายเขตไฟฟ้า
	

	
	3.3 แนวทางปรับปรุงประปา
	
	
	

	
	
	2. โครงการก่อสร้างประปาห้วยทรายมูล  ต.น้ำปาย

	
	
	3. โครงการซ่อมแซมบ้านประปาป่าสัก  ต.น้ำปาย 

	
	3.4 แนวทางการพัฒนาก่อสร้างทรัพย์สินและสาธารณะประโยชน์

	
	
	1. โครงการก่อสร้างหอประชุมสภา   อบต.หมอเมือง

	
	
	2. โครงการซ่อมแซมเครื่องขยายเสียงบ้านห้วยซ้อ

	
	
	3. โครงการก่อสร้างศาลาป่าสุสาน  บ.บวกแรด   

	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	
	

	
	4.1 แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน

	
	
	1. โครงการส่งเสริมอาชีพปลูกยางพารา
	

	
	
	2. โครงการส่งเสริมอาชีพกลุ่มสตรีและผู้สูงอายุ

	
	4.2 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์

	
	
	1. โครงการปลูกพืชผักสวนครัวรั้วกินได้
	


3.8 วิเคราะห์ศักยภาพ ด้วยเทคนิค SWOT ANALYSIS 

จุดแข็ง
1. ชุมชนมีส่วนร่วม 

2. อยู่ใกล้แหล่งชุมชนของประชาชน
3. ประชาคมเข้มแข็ง
4. มีทรัพยากรธรรมชาติ
5. มีวัฒนธรรมประเพณี
6. มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
7. มีการดำรงชีวิตแบบพึ่งพาอาศัยช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
จุดอ่อน

1. ขาดองค์ความรู้ในการรับข้อมูลข่าวสาร

2.  มีค่านิยม  ในการใช้จ่ายที่ฟุ่มเฟือย

3. รายได้ส่วนครัวเรือนค่อนข้างต่ำ
                                                                               -14-

4. ไม่มีตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร

5. ขาดการรวมกลุ่มในการต่อรองผลประโยชน์

6. มีการบริโภคไม่ถูกสุขลักษณะ

7. ประชาชนขาดความรู้ด้านอาชีพ การวางแผน การบริหารและจัดการ

8. ขาดผู้นำธรรมชาติ

9. การประสานงานของหน่วยงานราชการกับองค์กรเอกชนยังไม่ดีพอเท่าที่ควร

10 มีหนี้สิน

11. ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม มีเป็นบางจุด
12. ประชาชนใช้สารเคมีในการเกษตร
13. ขาดแคลนที่ดินทำกินและเอกสารสิทธิ์
14. ขาดแคลนน้ำดื่มที่สะอาด
15. ดินไม่มีคุณภาพ
โอกาส
1. นโยบายของรัฐบาล
2. เศรษฐกิจพอเพียง
3. การกระจายอำนาจให้ท้องถิ่นและประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 

4. แรงงานมีราคาถูก สามารถรองรับการลงทุน
5. การนำทรัพยากรธรรมชาติมาใช้ประโยชน์ยังไม่คุ้มค่า
6. คนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยเท่าเทียมกัน
ข้อจำกัด
1. ปัจจุบันประชาชนบางส่วน การศึกษายังไม่เพียงพอ
2 ปัจจุบันประชาชนขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติอย่างแท้จริง
3. ปัจจุบันประชาชนขาดตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร
4. ประชาชนขาดเอกสารสิทธิ์ในที่ทำกินเพราะอยู่ในเขตป่าสงวน  (ไม่สามารถออกเอกสารสิทธิ์ได้)
5. พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ลาดชัน  ภูเขาสูง
6. ดินเป็นหินกรวด  ไม่เหมาะสมในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม
7. แหล่งน้ำไม่เพียงพอแก่การเกษตร
บทที่ 4

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
วิสัยทัศน์
 
ชุมชนน่าอยู่   ฟื้นฟูวัฒนธรรม    นำเศรษฐกิจพอเพียง  รุ่งเรืองการศึกษา   พัฒนาสิ่งแวดล้อม  น้อมนำหลักธรรมาภิบาล
พันธกิจ
1. ส่งเสริมและพัฒนาคนและสังคม
2. บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนให้ประชาชนสามารถพัฒนาช่วยเหลือตัวเองได้
3. จัดให้มีและบำรุงรักษาพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
4. คุ้มครองดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนโดยความร่วมมือของประชาชนและทุกหน่วยงานในพื้นที่
6. ส่งเสริมการเมืองการปกครองความมั่นคง   สวัสดิภาพและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
1. ประชาชนได้รับการพัฒนาสามารถช่วยเหลือตนเอง พัฒนาครอบครัว ชุมชน สังคม และสืบสาน  วัฒนธรรมมีความสอดคล้องกับวิถีชีวิตในท้องถิ่น
       2.   มีระบบบริการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมแบบยั่งยืน 

3.    ประชาชนในพื้นที่ได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานการคมนาคม  สะดวก  รวดเร็ว
 4.     ประชาชนมีอาชีพที่มั่นคงและมีรายได้พอเพียง
        5.    ประชาชนสุขภาพดีมีการศึกษา   ชุมชนเข้มแข็งและเกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง
6.    สังคมสงบสุขมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเป็นที่ตำบลน่าอยู่ยั่งยืน
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4.3 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น

	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น               (Goals)
	ตัวชี้วัด                                                     (KPIs )
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline   Data )
	เป้าหมาย

	
	
	
	ปี 51 -55
	ปี51
	ปี 52
	ปี 53
	ปี 54
	ปี 55

	1.  ประชาชนได้รับการพัฒนา
    สามารถช่วยเหลือตนเองพัฒนา
    ครอบครัวชุมชนสังคมและสืบ
    สานวัฒนธรรมท้องถิ่น
2. มีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
    สิ่งแวดล้อมยั่งยืน
3.  ประชาชนในพื้นที่ได้รับบริการ
     ด้านโครงสร้างพื้นฐานการ
     คมนาคมสะดวก  รวดเร็ว
4.  ประชาชนมีอาชีพมั่นคงและมี
     รายได้เพียงพอ

	1.1  ร้อยละของประชาชนที่สามารถ
      ช่วยเหลือตนเองและพัฒนาครอบครัว
      ชุมชนสังคม
1.2   ร้อยละของประชาชนที่สืบสาน
       วัฒนธรมท้องถิ่น
2.1  ร้อยละของพื้นที่ป่าไม้
2.2  ร้อยละของจำนวนแหล่งน้ำที่ใช้ 
       ประโยชน์ได้
3.1 ร้อยละของครัวเรือนที่มีการคมนาคม
      สะดวกรวดเร็ว
3.2  ร้อยละของครัวเรือนที่ได้รับบริการ
       สาธารณูปโภค
4.1  ร้อยละของประชาชนในวัยทำงาน  
        (13-60  ปี) ที่ว่างงาน
	1.1  ประชาชนที่สามารถช่วยเหลือตนเองและ
       พัฒนาครอบครัวชุมชนสังคมมีร้อยละ  60
        ของประชากรทั้งหมด
1.2 ประชาชนที่สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นมีร้อย
       ละ  40  ของประชาชนทั้งหมด
2.1 พื้นที่ป่าไม้มีร้อยละ  60  ของพื้นที่ทั้งหมด
2.2 จำนวนแหล่งน้ำที่ใช้ประโยชน์มีร้อยละ  60  ของจำนวนแหล่งน้ำทั้งหมด
3.1 ครัวเรือนที่มีการคมนาคมสะดวกรวดเร็วมี
      ร้อยละ  60  ของครัวเรือนทั้งหมด
3.2 ครัวเรือนที่ได้รับบริการสาธารณูปโภค
      เพียงพอมีร้อยละ  70  ของครัวเรือนทั้งหมด
4.1 ประชากรในวัยทำงานที่ว่างงานมีจำนวน  ร้อยละ  20  ของประชากรในวัยทำงาน
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	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น               (Goals)
	ตัวชี้วัด                                                     (KPIs )
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline   Data )
	เป้าหมาย

	
	
	
	ปี 51 -55
	ปี51
	ปี 52
	ปี 53
	ปี 54
	ปี 55

	5.  ประชาชนสุขภาพดีชุมชน
    เข้มแข็งและเกิดกระบวนการ  
    พัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง
6.  สังคมสงบสุขมีความปลอดภัย
    ในชีวิตและทรัพย์สินเป็นตำบล
    น่าอยู่ยั่งยืน
	4.2  ร้อยละของครัวเรือนที่มีรายได้มากกว่า
       รายจ่าย
5.1  ร้อยละของจำนวนผู้ป่วยที่เข้ารับ
      บริการในสถานพยาบาลลดลง
5.2  ร้อยละของครัวเรือนที่มีส่วนร่วมใน
       การพัฒนาท้องถิ่น
6.1  ร้อยละของปัญหาอาชญากรรม
6.2  ร้อยละของจำนวนผู้ติดยาเสพติดลดลง
	4.2  ครัวเรือนที่มีรายได้มากกว่ารายจ่ายมีร้อยละ
       20  ของประชากรทั้งหมด
5.1  จำนวนผู้ป่วยที่เข้ารับบริการใน
       สถานพยาบาลมีร้อยละ  35  ของประชากร
       ทั้งหมด
5.2 ครัวเรือนที่มีส่วนร่วมมีร้อยละ  60  ของครัวเรือนทั้งหมด
6.1 ปัญหาอาชญากรรมมีร้อยละ  5  ของปัญหาทั้งหมด
6.2 จำนวนผู้ติดยาเสพติดมีร้อยละ  5  ของประชากรทั้งหมด
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บทที่  5

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคม 


	1.1 ส่งเสริมการศึกษา
1.2 การพัฒนาบุคลากร

	1.1.1  จัดการศึกษาระดับก่อนวัยเรียน
1.1.2 ส่งเสริมจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
1.1.3 สนับสนุนอาหารกลางวันแก่เด็กนักเรียน (กินฟรี)

1.1.4โครงการกองทุนการศึกษากู้ยืมเพื่อการศึกษา
1.1.5โครงการจัดซื้อคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตแก่เด็กในโรงเรียน
1.1.6โครงการปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
1.1.7โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอนในโรงเรียน
1.1.8โครงอาหารเสริมนมถั่วเหลือง
1.1.9โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ
1.1.10โครงการจัดหายานพาหนะรับส่งนักเรียน
1.1.11โครงการทุนการศึกษา
1.1.12 สนับสนุนอาหารเสริม (นม) แก่เด็ก
1.1.13 นักเรียนฝึกอบรมค่ายพัฒนาทักษะชีวิต
1.2.1  จัดอบรมให้ความรู้เชิง วิชาการแก่ผู้นำท้องถิ่น
1.2.2ส่งผู้นำท้องถิ่นเข้ารับกา รอบรมจากหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง
1.2.3 โครงการส่งเสริมบุคลิกภาพเด็กก่อนวัยเรียน
1.2.4โครงการฝึกอบรม อปพร.

1.2.5โครงการฝึกอบรมศึกษา ดูงาน การท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์จำนวนเด็กที่ได้รับการสนับสนุนส่งเสริม
1.2.6.โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่ประชาชน ควรรู้ 

1.2.7  โครงการฝึกอบรมเยาวชนที่เยาวชนเกษตรในโรงเรียน
1.2.8   โครงการเพิ่มพูนประสิทธิภาพและบูรณาการร่วมระหว่างท้องที่และท้องถิ่นสามัคคี
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	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	
	1.3  สืบสานศาสนา  วัฒนธรรมประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น
	1.2.9   ส่งเสริมการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรของ อบต.หมอเมือง
1.2.10  โครงการเลือกตั้งสมาชิกสภา อบต.
1.2.11  โครงการอบรมการจัดเก็บภาษีรายได้อื่น ๆ
1.2.12  ก่อสร้างบ้านพักพนักงานส่วนตำบล
1.2.13  รายจ่ายงบกลาง
1.2.14   ค่าใช้จ่ายหมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ
1.2.15   ค่าใช้จ่ายหมวดค่าจ้างชั่วคราว
1.2.16  ค่าใช้จ่ายหมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
1.2.17  ค่าใช้จ่ายหมวดค่าสาธารณูปโภค

1.3.1  วันครอบครัว
1.3.2  รดน้ำดำหัววันผู้สูงอายุ
1.3.3   วันลอยกระทง
1.3.4   บ้องไฟดอก
1.3.5   วันเข้าพรรษา
1.3.6  ธรรมสัญจร
1.3.7   อนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
1.3.8   จัดค่ายคุณธรรม
1.3.9  โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน
1.3.10 โครงการส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นและศาสนา
1.3.11  โครงการร่วมงานประเพณีสงกรานต์น้ำว้า
1.3.12  โครงการอนุรักษ์โบราณสถาน  
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	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	
	1.4  การพัฒนาสังคม
	1.3.13  โครงการพุทธศาสนาวันอาทิตย์
1.3.14  โครงการค่ายพุทธบุตร
1.3.15  โครงการการจัดสอนภาษาท้องถิ่น  (ล้านนา)
1.3.16  โครงการจัดปฏิบัติธรรมรุกขมูล
1.3.17   โครงการฟื้นฟูศิลปะดนตรีพื้นบ้าน
1.3.18   โครงการโรงเรียนปริยัติธรรมแบบสามัญระดับอำเภอ
1.3.19   โครงการพัฒนาและงานประเพณีพระธาตุยอยหงส์
1.4.1   โครงการสร้างสนามกีฬารวมถึงการปรับปรุงสนามกีฬาที่มีอยู่เดิม
1.4.2   โครงการอบรมคณะกรรมการศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจำหมู่บ้าน
1.4.3  โครงการจัดซื้อเครื่องพิมพ์ดีดให้ทุกหมู่บ้าน
1.4.4  โครงการกองทุนยาสามัญประจำหมู่บ้าน
1.4.5 โครงการสวนสมุนไพร
1.4.6 โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กฟันดี
1.4.7  โครงการสาธารณสุขมูลฐาน
1.4.8 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์
1.4.9  โครงการสำรวจและวางผังเมืองของ อบต.หมอเมือง
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	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	
	1.5  ส่งเสริมการออกกำลัง
        กาย
1.6  ส่งเสริมการดำเนิน    การลดความเสี่ยงของโรค
ที่เกิดจากผลกระทบจาก
สิ่งแวดล้อม
1.7  ส่งเสริมการป้องกัน
และควบคุมโรค
	1.5.1   การเต้นแอโรบิกเพื่อสุขภาพ
1.5.2   การแข่งขันกีฬาในอบต.หมอเมือง
1.5.3  สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาหมู่บ้าน
1.5.4  จัดตั้งสวนสาธารณะ
1.5.5   สนามฝึกซ้อมกีฬา
1.6.1   ใช้ปุ๋ยธรรมชาติลดการใช้สารเคมี
1.6.2    การตรวจหาสารพิษตกค้างจากประชาชนและสิ่งที่อุปโภคบริโภค
1.6.3    โครงการป้องกันและกำจัดโรคพิษสุนัขบ้า
1.6.4    โครงการป้องกันโรคเลปโตสสไปโลซีส (ฉี่หนู)

1.7.1    โครงการกำจัดขยะถูกวิธีหรือหลุ่มขยะอันตราย
1.7.2    โครงการส่งเสริมให้ประชาชนมีพฤติกรรมด้านสุขภาพที่ถูกต้อง
1.7.3    โครงการตรวจสุขภาพประจำปี
1.7.4    โครงการอาหารเสริมเด็กแรกเกิด – 5 ปี และสตรีมีครรภ์
1.7.5     โครงการป้องกันและกำจัดยุง
1.7.6    โครงการสร้างศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน
1.7.7     โครงการป้องกันเด็กขาดสารอาหาร
1.7.8    โครงการควบคุมโรคระบาด
1.7.9    โครงการอบรมความรู้เกี่ยวกับสาธารณสุข
1.7.10   โครงการหมอเมืองสะอาดปราศจากโรค
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	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	
	1.8 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
1.9 การสร้างตำบลให้เป็นตำบลเข้มแข็งและปลอดภัย

	1.8.1  โครงการส่งเสริมจัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือชุมชน
1.8.2  โครงการจัดอบรมให้ความรู้ในด้านการมีส่วนร่วม
1.8.3   โครงการ อบต.สัญจรเพื่อรับทราบปัญหาความต้องการและเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี
1.8.4  โครงการสำรวจข้อมูลเพื่อการวางแผน อบต.
1.8.5   โครงการเวทีชาวบ้าน
1.8.6   โครงการเพิ่มประสิทธิภาพของประชาคม
1.9.1  จัดอบรมให้ความรู้ในด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนในการรักษาความสงบเรียบร้อย
1.9.2  จัดตั้งอาสาสมัครป้องกันภัยของตำบล
1.9.3  โครงการตำรวจบ้าน
1.9.4  อบรมเสริมสร้างทัศนคติและจิตสำนึกความเป็นไทย
1.9.5  การสำรวจความพึงพอใจในการดำรงชีวิตของประชาชน
1.9.6  การอบรมส่งเสริมให้ความรู้ในการป้องกันตนเองด้านอาชญากรรม
1.9.7  การจัดระเบียบสังคมและสนับสนุนการจัดตั้งกลุ่ม
1.9.9  ปรับปรุงซ่อมแซมป้อมยามด่านนาเซีย
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	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	
	1.10 การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
1.11 บรรเทาสาธารณภัย

	1.10.1  การรณรงค์การป้องกันยาเสพติดในชุมชน
1.10.2  การสร้างลานกีฬาต้านยาเสพติด
1.10.3  การแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด  (อำเภอแม่จริม)
1.10.4  ส่งเสริมสนับสนุนเงินทุนและอาชีพแก่ผู้ฟื้นฟูสุขภาพจากยาเสพติด
1.10.5  รณรงค์เยาวชนสมัครเป็นสมาชิก To Be Number One

1.10.6   ตรวจสารเสพติดในร่างกาย
1.10.7  จัดกิจกรรมลูกเสือชาวบ้านอาสาป้องกันยาเสพติด
1.10.8  อาสาป้องกันและปราบปรามยาเสพติดเฉลิมพระเกียรติ
1.10.9  สนับสนุนหมู่บ้านปลอดยาเสพติด
1.10.10  สามประสานต่อต้านยาเสพติด
1.10.11  ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
1.11.1  โครงการบรรเทาสาธารณภัย
1.11.2  โครงการสวัสดิการแก่ผู้ด้อยโอกาส



-24-
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	2.  การบริหารการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
     และสิ่งแวดล้อม
	2.1ฟื้นฟูทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน
2.2  พัฒนาแหล่ง
       ทรัพยากรและ
      กระบวนการใช้
      ประโยชน์จาก
       ทรัพยากร
	2.1.1  การพัฒนาแหล่งน้ำ
2.1.2  จัดหาให้ได้มาซึ่งแหล่งน้ำ
2.1.3  การปลูกป่าทดแทน
2.1.4  จำแนกเขตอนุรักษ์และพัฒนาดิน
2.1.5  การปลุกป่าทำแนวกันไฟ
2.1.6  ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการทรัพยากร
2.1.7  โครงการชุมชนน่าอยู่
2.1.8   โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สระน้ำ
2.1.9   โครงการเพาะกล้าไม้
2.1.10  โครงการเมืองน่านสะอาดดอกไม้งาม
2.1.11  โครงการป้องกันการพังทลายของหน้าดิน  (เขื่อนชะลอการไหลของน้ำ)
2.1.12  โครงการป้องกันปราบปรามการบุกรุกแผ้วถางป่าและเผาป่า
2.1.13  โครงการปลูกป่าแนวกันชนอนุรักษ์ป่าไม้
2.1.14  โครงการเยาวชนออกค่ายรักษาป่าและสิ่งแวดล้อม
2.2.1    โครงการประสานการออกเอกสารสิทธิ์ที่ทำกิน
2.2.2   โครงการการส่งเสริมการปลูกพืชที่เหมาะสมกับดิน
2.2.3   โครงการขุดลอกลำน้ำ
2.2.4   โครงการก่อสร้างดาดลำเหมือง
2.2.5   โครงการขุดลอกอ่างเก็บน้ำห้วยแล
 2.2.6  โครงการปรับปรุงบ่อโยก
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	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	3.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
     พื้นฐาน
	3.1  ก่อสร้างปรับปรุง
      บำรุงรักษาถนน    
      สะพาน  และท่อ
      ระบายน้ำ
3.2  พัฒนาระบบจราจร
3.3 พัฒนาระบบการ
     สื่อสาร
3.4   พัฒนาระบบไฟฟ้า
3.5   พัฒนาระบบประปา
3.6. การก่อสร้างทรัพย์สิน
	2.2.7   โครงการปรับปรุงบ่อบาดาล
2.2.8   โครงการก่อสร้างฝาย
2.2.9   โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล
2.210  โครงการขุดลอกฝาย
2.2.11 โครงการขุดลอกสระ
2.2.12โครงการก่อสร้างรางรินส่งน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กไปยังที่ทำการเกษตร                                        3.1.1  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
3.1.2  โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ำ  รางระบายน้ำ
3.1.3  โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลาดยาง  (รับถ่ายโอนมาจาก รพช. 2  ก.ม.)
3.1.4  โครงการก่อสร้างสะพาน  (คอนกรีต)
3.1.5  โครงการปรับปรุงซ่อมแซมสะพาน (ไม้)
3.1.6  โครงการซ่อมแซมถนน  คสล.
3.1.7  โครงการปรับปรุงถนนลูกรังสายเศรษฐกิจ
3.1.8   โครงการสร้างลานคอนกรีต
3.2.1  โครงการปรับปรุงเครื่องหมายจราจร
3.3.1   โครงการปรับปรุงขยายเขตโทรศัพท์
3.4.1   ปรับปรุงขยายเขตไฟฟ้า
3.4.2  ปรับปรุงขยายไฟฟ้าสาธารณะไฟกิ่ง
3.5.1  ปรับปรุงและขยายเขตประปา
3.6.1  โครงการต่อเติมซ่อมแซมปรับปรุงทรัพย์สินที่อยู่ในความดูแลของ อบต.
3.6.2  โครงการก่อสร้างศาลาป่าสุสาน
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	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	4.1  พัฒนาและส่งเสริม
      อาชีพให้แก่ประชาชน
4.2  ส่งเสริมการท่องเที่ยว

	3.6.3  โครงการต่อเติมศาลาป่าสุสาน
3.6.4  โครงการวางท่อข้ามลำน้ำ
3.6.5  โครงการก่อสร้างเมรุ
3.6.6  โครงการก่อสร้างศาลาริมน้ำ
4.1.1  ฝึกอบรมอาชีพให้แก่ประชาชน
4.1.2  จัดอาชีพเสริมให้แก่ผู้มีรายได้น้อย
4.1.3  ส่งเสริมการปลูกยางพารา
4.1.4  ประสานวิสาหกิจชุมชน
4.1.5  สนับสนุนส่งเสริมการแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร
4.1.6  โครงการแทรกแซงราคาพืชและสร้างอาคารยุ้งฉาง
4.1.7  โครงการสร้างกองทุนหมุนเวียนเพื่อส่งเสริมอาชีพต่าง ๆ ในหมู่บ้าน
4.1.8  โครงการสร้างตลาดนัดลานค้าชุมชน/ร้านค้าชุมชน
4.1.9  โครงการประชาสัมพันธ์ผลผลิตทางการเกษตร
4.1.10  โครงการเลี้ยงสัตว์ต่าง ๆ และวัคซีนป้องกันโรคสัตว์
4.1.11  โครงการก่อสร้างศูนย์ส่งเสริมการแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร
4.1.12   โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน  (กขคจ)
4.1.13   โครงการคาราวานแก้จนระดับจังหวัดน่าน 
4.2.1  ปรับปรุงและพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยว
4.2.2  ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว
4.2.3  โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์
4.2.4  โครงการสัปดาห์ล่องแก่งน้ำว้า
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	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	
	4.3   ส่งเสริมเกษตร
        ปลอดภัยและเกษตร
        อินทรีย์
	4.3.1  โครงการป้องกันและปราบศัตรูพืช
4.3.2  โครงการปลูกพืชผักสวนครัวรั้วกินได้
4.3.3  โครงการปรับปรุงพื้นที่ทำการเกษตรด้วยอินทรีย์วัตถุ


บทที่  6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ  และการติดตาม  ประเมินผล
    ยุทธศาสตร์ที่ 1   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคม
                                                                     แนวทางที่ 1 ส่งเสริมการศึกษา
	                 โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 51 -55
	ปี51
	ปี 52
	ปี 53
	ปี 54
	ปี 55
	

	1. จัดการศึกษาระดับก่อนวัยเรียน
2.  ส่งเสริมจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
3.  สนับสนุนอาหารกลางวันแก่เด็ก
     นักเรียน (กินฟรี)

4.  โครงการกองทุนการศึกษากู้ยืม
  เพื่อการศึกษา
5. โครงการจัดซื้อคอมพิวเตอร์และ
อินเตอร์เน็ตแก่เด็กในโรงเรียน
6. โครงการปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็ก
     เล็ก
7. โครงการพัฒนาระบบการเรียนการ
  สอนในโรงเรียน
8. โครงอาหารเสริมนมถั่วเหลือง

	จำนวนสถานศึกษาระดับก่อนวัยเรียนที่มีคุณภาพ
จำนวนสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพ
จำนวนสถานศึกษารับการสนับสนุน
จำนวนผู้เข้ารับการบริการและกู้ยืม
จำนวนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่สนับสนุน
จำนวนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ได้การปรับปรุง
จำนวนโรงเรียนที่ได้รับการสนับสนุนและพัฒนา
จำนวนสถานศึกษาที่ได้รับการสนับสนุน

	1  แห่ง
3 แห่ง
6 แห่ง
100

40 เครื่อง
1  แห่ง
6  แห่ง
6  แห่ง

	1
1

6
20

-

1

-

6

	-
1

6
20

10

-

6
6

	-
1

6
20

10

-

6
6

	-
-

6
20

10

-

6
6

	-
-

6
20

10

-

6
6

	ส่วนการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม
ส่วนการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม
ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
ส่วนการศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรม
ส่วนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
ส่วนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
ส่วนการศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรม
ส่วนการศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรม
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	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 51 -55
	ปี51
	ปี 52
	ปี 53
	ปี 54
	ปี 55
	

	9. โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ
10. โครงการจัดหายานพาหนะรับ –    

     ส่งนักเรียน
11. โครงการทุนการศึกษา
12. สนับสนุนอาหารเสริม (นม) แก่เด็กนักเรียน
13. ฝึกอบรมค่ายพัฒนาทักษะชีวิต
	จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวนผู้เข้าร่วมรับบริการ
จำนวนเด็กที่ได้รับการสนับสนุน
จำนวนสถานศึกษาที่รับการสนับสนุน
จำนวนผู้เข้ารับการอบรม
	3,000
500

50
4 แห่ง
150 คน
	600
100

10
4

150 คน
	600
100

10

4

-
	600
100

10
4

-
	600
100

10
4

-
	600
100

10
4

-
	ส่วนการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม
ส่วนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม



-30-  
    ยุทธศาสตร์ที่ 1   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคม
                                                                        แนวทางที่ 2  พัฒนาบุคลากร
	     โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี51-55
	ปี51
	ปี52
	ปี53
	ปี 54
	ปี 55
	

	1.  จัดอบรมให้ความรู้เชิงวิชาการแก่                

     ผู้นำท้องถิ่น
2.  ส่งผู้นำท้องถิ่นเข้ารับการอบรม
     พัฒนาตนเองจากโครงการอบรม
     จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
3. โครงการส่งเสริมบุคลิกภาพเด็ก
ก่อนวัยเรียน
4.  โครงการฝึกอบรม อปพร.

5.  โครงการฝึกอบรมศึกษาดูงาน
       การท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์
              
	จำนวนผู้เข้ารับการอบรม
จำนวนผู้เข้ารับการอบรม
จำนวนเด็กที่ได้รับการสนับสนุนส่งเสริม
จำนวนผู้เข้าร่วมอบรม
จำนวนผู้เข้าร่วมอบรม
	250

50

120

250

250
	50

10

-

20

20
	50

10

60

20

20
	50

10

-

20

20
	50

10

60

20

20
	50

10

-

20

20
	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
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	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี51-55
	ปี51
	ปี52
	ปี53
	ปี 54
	ปี 55
	

	6.โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับ                  กฎหมายที่ประชาชนควรรู้   

7.โครงการฝึกอบรมเยาวชนเกษตรในโรงเรียน
8. โครงการส่งเสริมการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพบุคคลากร
       ของอบต. หมอเมือง
9. โครงการสร้างบ้านพักพนักงาน
    ส่วนตำบล
10.โครงการอบรมการจัดเก็บภาษีราย
     ได้ต่าง ๆ
11. โครงการเพิ่มพูนประสิทธิภาพ
      และบูรณาการร่วมระหว่างท้องที่
      และท้องถิ่นสามัคคี

	จำนวนผู้ได้รับความรู้ร่วมกิจกรรม
จำนวนเด็กที่เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวนบุคคลากรที่ส่งเสริมพัฒนา 10คน/ปี
จำนวนบ้านพักพนักงานที่สร้าง
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

	250

500

10/ปี
2 หลัง
100
125  คน

	50

100

10

-

20
25

	50

100

10

1

20
25

	50

100

10

1

20
25

	50

100

10

-

20
25

	50

100

10

-

20
25

	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด



-32-    
    ยุทธศาสตร์ที่ 1   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคม
                      

                               แนวทางที่ 3. สืบสาน วัฒนธรรม  ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี51-55
	ปี51
	ปี52
	ปี53
	ปี 54
	ปี 55
	

	1.วันครอบครัว
2.รดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ
3.วันลอยกระทง
4. บ้องไฟดอก
5. วันเข้าพรรษา
6.ธรรมสัญจร
7.อนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น
8.จัดค่ายคุณธรรม
9.โครงการบรรพชาสามเณรภาค
ฤดูร้อน
10.โครงการส่งเสริมประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่นและศาสนา

	จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวนผู้เข้าร่วมรับการบรรพชา
จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
	500 คน
2,000 คน
5,000 คน
3,000 คน
3,000  คน
2,000 คน
1,500 คน
500 คน
100 คน
10,000 คน
	100

400

1,000

600

600

400

300

100

20

2,000
	100

400

1,000

600

600

400

300

100

20

2,000
	100

400

1,000

600

600

400

300

100

20

2,000
	100

400

1,000

600

600

400

300

100

20

2,000
	100

400

1,000

600

600

400

300

100

20

2,000
	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
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	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี51-55
	ปี51
	ปี52
	ปี53
	ปี 54
	ปี 55
	

	11.โครงการร่วมงานประเพณี
สงกรานต์น้ำว้า
12.โครงการอนุรักษ์โบราณสถาน
13. โครงการพุทธศาสนาวันอาทิตย์
14.โครงการค่ายพุทธบุตร
15.โครงการจัดสอนภาษาท้องถิ่น
16 โครงการจัดปฎิบัติธรรมรุขมูล
17. โครงการฟื้นฟูศิลปะดนตรีพื้น
       บ้าน
18. โครงการโรงเรียนปริยัติธรรม
      แบบสามัญระดับอำเภอ
19.โครงการพัฒนาและงานประเพณี
     พระธาตุยอยหงส์
20. โครงการส่งเสริมภูมิปัญญาท้อง
       ถิ่น

	จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวนโบราณสถานที่ได้รับการอนุรักษ์
ฟื้นฟู
จำนวนผู้เข้ารับการเรียนพุทธศาสนา
จำนวนผู้เข้าค่ายอบรม
จำนวนผู้เข้าร่วมรับการเรียนรู้
จำนวนผู้เข้าร่วมปฏิบัติ
จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวนโรงเรียนปริยัติธรรมแบบสามัญ
จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม

	2,500

4 แห่ง
200

500

250

250

250

1 แห่ง
250

250
	500

1

40

100

50

50

50

-

50

50
	500

1

40

100

50

50

50

1

50

50
	500

1

40

100

50

50

50

-

50

50
	500

1

40

100

50

50

50

-

50

50
	500

-

40

100

50

50

50

-

50

50
	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด



-34-        
    ยุทธศาสตร์ที่ 1   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคม
                                               แนวทางที่ 4  การพัฒนาสังคม
	          โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี51-55
	ปี51
	ปี52
	ปี53
	ปี 54
	ปี 55
	

	1. โครงการก่อสร้างปรับปรุง
หอกระจายข่าวพร้อมอุปกรณ์
      เครื่องเสียง
2.โครงการสร้างสนามกีฬา 

3.การปรับปรุงสนามกีฬาที่มีอยู่เดิม
4. โครงการอบรมคณะกรรมการศูนย์
     สงเคราะห์ราษฎรประจำหมู่บ้าน
5.โครงการเมื่อจัดการสภาพแวดล้อม
   ในครัวเรือนและหมู่บ้านอำเภอ
    แม่จริม
6.โครงการจัดซื้อเครื่องพิมพ์ดีดให้ 

   ทุกหมู่บ้าน
7.โครงการสร้างและปรับปรุงศูนย์
   การเรียนชุมชนประจำหมู่บ้าน

	1.1 จำนวนหอกระจายที่ได้รับการปรับปรุง
1.2 จำนวนหอกระจายข่าวของตำบลที่สร้าง
จำนวนสนามกีฬาที่สร้าง
จำนวนสนามกีฬาที่ปรับปรุง
จำนวนผู้เข้ารับการอบรม
จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวนหมู่บ้านที่ได้รับการสนับสนุน
จำนวนศูนย์การเรียนที่ที่ก่อสร้างและ
ปรับปรุง
	6

1

1

3

100

100

6

6


	1

-

-

-

20

20

6

1


	1

1

1

-

20

20

-

1
	1

-

-

1

20

20

-

1
	1

-

-

1

20

20

-

1


	2

-

-

2

20

20

-

2


	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด           




-35-
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี51-55
	ปี51
	ปี52
	ปี53
	ปี 54
	ปี 55
	

	8.  โครงการปรับปรุงหอประชุมของ 

       หมู่บ้าน
9.โครงการกองทุนยาสามัญประจำ
หมู่บ้าน
10.โครงการสวนสมุนไพร
11. โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กฟันดี
12.โครงการสาธารณสุขมูลฐาน
13. โครงการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์
14. โครงการสำรวจและวางผังเมือง
ของ อบต.หมอเมือง
	จำนวนหอประชุมที่ได้รับการปรับปรุง
จำนวนหมู่บ้านที่ได้รับการสนับสนุน
จำนวนครัวเรือนที่เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวนเด็กที่เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวนหมู่บ้านที่เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวนวัสดุครุภัณฑ์ที่ซื้อ
อบต.หมอเมืองได้รับการวางผังเมือง 80%
	6

6

500

300

6

500

80%
	1

6

100

60

1

100

20%
	1

-

100

60

1

100

10%
	1

-

100

60

1

100

10%
	1

-

100

60

1

100

80%
	2

-

100

60

2

100

10%
	ส่วนโยธา
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
ส่วนโยธา

	15.อัตราการก่อสร้างศาลาอเนก
     ประสงค์
	จำนวนศาลาที่สร้าง
	1 แห่ง
	1
	-
	-
	-
	-
	ส่วนโยธา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคม
                                                       แนวทางที่ 5.  ส่งเสริมการออกกำลังกาย
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี51-55
	ปี51
	ปี52
	ปี53
	ปี 54
	ปี 55
	

	1. การเต้นแอโรบิกเพื่อสุขภาพ
2. การแข่งขันกีฬาในเขตอบต.หมอเมือง
3. สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาหมู่บ้าน
4. จัดตั้งสวนสาธารณะ
5. สนามฝึกซ้อมกีฬา

	จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวนหมู่บ้านที่ได้รับการสนับสนุน
จำนวนสวนสาธารณะประชาตำบล
จำนวน
	2,000

5,000

6  หมู่บ้าน
1

6 หมู่บ้าน
	400

1,000

6

1

6
	400

1,000

6

-

6
	400

1,000

6

-

6
	400

1,000

6

-

6
	400

1,000

6

-

6
	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด


-37-
    ยุทธศาสตร์ที่ 1   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคม
                              แนวทางที่  6. ส่งเสริมการดำเนินการลดความเสี่ยงทางโรคที่เกิดจากผลกระทบจากสิ่งแวดล้อม
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี51-55
	ปี51
	ปี52
	ปี53
	ปี 54
	ปี 55
	

	1. ใช้ปุ๋ยธรรมชาติลดการใช้สารเคมี
2.  การตรวจหาสารพิษตกค้าง จาก 

    ประชาชนและสิ่งที่อุปโภคบริโภค
2.1 โครงการป้องกันและกำจัด   

      โรคพิษสุนัขบ้า
2.2 โครงการป้องกันโรคเลปโตส 

สไปโลซีส (ฉี่หนู)
	จำนวนครัวเรือนที่ใช้ปุ๋ยและสารธรรมชาติ 

ปริมาณสารตกค้างให้ลดลงเหลือ 40%ของจำนวนประชากรและสิ่งอุปโภคบริโภคทั้งหมด
จำนวนสุนัขและแมวที่รับการฉีดวัคซีนป้องกัน
จำนวนผู้เป็นโรค
	500 ครัวเรือน
30%

3,000

ไม่เกิน 2 คน/ปี
	100

70%

600

ไม่เกิน 2คน/ปี
	100

60%

600

ไม่เกิน 2 คน/ปี
	100

50%

600

ไม่เกิน 2 คน/ปี
	100

50%

600

ไม่เกิน 2 คน/ปี
	100

30%

600

ไม่เกิน 2 คน/ปี

	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด


    ยุทธศาสตร์ที่ 1   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคม
                                                         แนวทางที่ 7 ส่งเสริมการป้องกันและควบคุมโรค
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี51-55
	ปี51
	ปี52
	ปี53
	ปี 54
	ปี 55
	

	1. กำจัดขยะถูกวิธี (ธนาคารขยะ) 

หรือหลุมขยะอันตราย
2. ส่งเสริมให้ประชาชนมีพฤติ 

กรรมด้านสุขภาพที่ถูกต้อง
3. การตรวจสุขภาพประจำปี
4. โครงการอาหารเสริมเด็กแรก
       เกิด – 5 ปีและสตรีมีครรภ์
5. โครงการป้องกันและกำจัดยุง
6.  โครงการสร้างศูนย์สาธารณสุข
      มูลฐาน
7. โครงการป้องกันเด็กขาดสาร
อาหาร
   
	จำนวนครัวเรือนที่ขจัดขยะถูกวิธี
จำนวนครัวเรือนที่มีพฤติกรรมด้านสุขภาพที่ถูกต้อง
จำนวนผู้เข้ารับการตรวจสุขภาพประจำปี 

4.1 จำนวนเด็กแรกเกิดที่ได้รับการส่งเสริม
4.2 จำนวนสตรีมีครรภ์ที่ได้รับการส่งเสริม
จำนวนผู้เป็นไข้เลือดออกไม่เกิน 5 คน/ปี
จำนวนศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน
อัตราเด็กขาดสารอาหารเป็น ระดับหนึ่งไม่เกิน 7%/ปี

	966
966
4,000

100

100

ไม่เกิน 5 คน/ปี
4 แห่ง
ไม่เกิน 7%/ปี

	200

200

800
20

20

ไม่เกิน 5 คน/ปี
1

ไม่เกิน 7%/ปี

	200
200
800
20

20

ไม่เกิน 5 คน/ปี
1

ไม่เกิน 7%/ปี
	200
200
800
20

20

ไม่เกิน 5 คน/ปี
1

ไม่เกิน 7%/ปี

	200
20
800
20

20

ไม่เกิน 5 คน/ปี
1

ไม่เกิน 7%/ปี

	196
196
600
20

20

ไม่เกิน 5 คน/ปี
2

ไม่เกิน 7%/ปี

	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด



 -39-
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี51-55
	ปี51
	ปี52
	ปี53
	ปี 54
	ปี 55
	

	8. โครงการควบคุมโรคระบาด 

	จำนวนหมู่บ้าน 
	6 หมู่บ้าน
	6
	6
	6
	6
	6
	สำนักงานปลัด

	9. โครงการอบรมความรู้เกี่ยวกับ
      สาธารณสุข
10. โครงการหมอเมืองสะอาด
ปราศจากโรค

	จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวนครัวเรือนที่ร่วมกิจกรรม
	500

966/ปี

	100

966/ปี
	100

966/ปี
	100

966/ปี
	100

966/ปี
	100

966/ปี
	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด


-40-
    ยุทธศาสตร์ที่ 1   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคม
                               แนวทางที่ 8. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี51-55
	ปี51
	ปี52
	ปี53
	ปี 54
	ปี 55
	

	1. ส่งเสริมจัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือชุมชน
2.   จัดอบรมให้ความรู้ในด้านการมีส่วนร่วม
3.  อบต.สัญจรเพื่อรับทราบปัญหาความต้องการและเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประชาชน
4. โครงการสำรวจข้อมูลเมื่อการวางแผน อบต.

5. โครงการเวทีชาวบ้าน
6. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพของประชาคม

	จำนวนหมู่บ้านที่มีแผนพัฒนาหมู่บ้าน
จำนวนผู้เข้ารับการอบรม
ประชาชนมีความพึงพอใจในการทำงานของ อบต. อย่างน้อยร้อยละ 80 ต่อปี
ข้อมูลมีความเป็นจริงถูกต้อง 95%

จำนวนครั้งในการจัดเวทีชาวบ้าน
จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม

	     12  หมู่บ้าน
4,000

80%

95%

60
300
	12
800

80%

95%

12
60
	12
800

80%

95%

12
60
	12
800

80%

95%

12
60
	12
800

80%

95%

12
60
	12
600

80%

95%

12
60
	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
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    ยุทธศาสตร์ที่ 1   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคม
                                                            แนวทางที่    9     การสร้างตำบลให้เป็นตำบลเข้มแข็งและปลอดภัย
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี51-55
	ปี51
	ปี52
	ปี53
	ปี 54
	ปี 55
	

	1. จัดอบรมให้ความรู้ในด้านมีส่วนร่วมของประชาชนในการรักษาความสงบเรียบร้อย
2. จัดตั้งอาสาสมัครป้องกันตำบล
3.  โครงการตำรวจบ้าน
   4.  เสริมสร้างทัศนคติและจิตสำนึก
         ความเป็นไทย
   5.  การสำรวจความพึงพอใจในการ
        ดำรงชีวิตของประชาชน
   6.  การอบรมส่งเสริมความรู้ในการ
      ป้องกันตนเองด้านอาชญากรรม
	จำนวนผู้เข้ารับการอบรม
จำนวนอาสาสมัครป้องกันตำบล
จำนวนครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการ
จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวนครัวเรือนที่สำรวจ
จำนวนครั้งในการเกิดปัญหาอาชญากรรม
	360คน
150

120
1,000

966/ปี
  12 
ครั้ง/ปี
	60

30

24
200

966/ปี
   12 ครั้ง/ปี
	60

30

24
200

966/ปี
12 ครั้ง/ปี
	60

30

24
200

966/ปี
12 ครั้ง/ปี
	60

30

24
200

966/ปี
12 
ครั้ง/ปี
	60

30

24
200

966/ปี
   12 
ครั้ง/ปี
	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
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	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี51-55
	ปี51
	ปี52
	ปี53
	ปี 54
	ปี 55
	

	7.  การจัดระเบียบทางการปกครอง
     และเชื่อมโยงทุกฝ่ายทุกสายงาน
8.ปรับปรุงซ่อมแซมป้อมยามด่านนาเซีย
	ประชาชนได้รับการจัดระเบียบและปลอดภัยในการดำรงชีวิตร้อยละ  100

จำนวนป้อมยามที่ซ่อมแซมปรับปรุง
	100%

1  แห่ง
	20%

1
	20%

-
	20%

-
	20%

-
	20%

-
	สำนักงานปลัด
ส่วนโยธา
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  ยุทธศาสตร์ที่ 1   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคม
                            แนวทางที่  10      การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี51-55
	ปี51
	ปี52
	ปี53
	ปี 54
	ปี 55
	

	1. การรณรงค์การป้องกันยาเสพติด
ในชุมชน
2. การปรับปรุงลานกีฬาต้านยาเสพ
ติด
3. การแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด
4. ส่งเสริมสนับสนุนเงินทุนและอาชีพแก่ผู้ฟื้นฟูสุขภาพจากยาเสพติด
5. โครงการตรวจสารเสพติดในร่างกาย
6. โครงการจัดกิจกรรมลูกเสือชาวบ้านอาสาป้องกันยาเสพติด
7. โครงการอบรมอาสาป้องกันและปราบปรามยาเสพติดเฉลิมพระเกียรติ
	จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวนลานกีฬาต้านยาเสพติด
จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวนผู้ได้รับการสนับสนุน
จำนวนผู้เข้ารับการตรวจ
จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
	4,000

5 แห่ง
30,000 คน
73 คน
30  คน
300

250                   
	   -

1
600
20
6
60  
50                 
	1,000

1

600

20

6

60

50
	1,000

1

600

10

6

60

50
	1,000

1
600

13

6

60

50
	1,000

1
600

10

6

60

50
	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
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	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี51-55
	ปี51
	ปี52
	ปี53
	ปี 54
	ปี 55
	

	8. โครงการสนับสนุนหมู่บ้านปลอดยาเสพติด
9. โครงการสามประสานต่อต้านยาเสพติด
10. รณรงค์เยาวชนสมัครเป็นสมาชิก To Be Number One


	จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวนเยาวชนผู้เข้าร่วมเป็นสมาชิก To Be Number One
	250  คน
250  คน
1,000  คน
	50

50

200
	50

50

200
	50

50

200
	50

50


200
	50

50

200
	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
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    ยุทธศาสตร์ที่ 1   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคม
                               แนวทางที่  11.  บรรเทาสาธารณภัย  และบรรเทาปัญหาความเดือดร้อน
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี51-55
	ปี51
	ปี52
	ปี53
	ปี 54
	ปี 55
	

	1. โครงการบรรเทาสาธารณภัย
2. โครงการสวัสดิการแก่ผู้ด้อยโอกาส
	จำนวนผู้ที่ได้รับความช่วยเหลือ
จำนวนผู้ได้รับการช่วยเหลือ

	600 คน
300
	120

60
	120

60
	120

60
	120

60
	120

60


	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด


-46-
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
แนวทางที่ 1 ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี51-55
	ปี51
	ปี52
	ปี53
	ปี 54
	ปี 55
	

	1. การพัฒนาแหล่งน้ำ
2. จัดหาให้ได้มาซึ่งแหล่งน้ำ
3. การปลูกป่าทดแทน
4. จำแนกเขตอนุรักษ์และพัฒนาดิน
5. การปลูกป่าทำแนวกันไฟ
6. ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการทรัพยากร
	จำนวนแหล่งน้ำที่มีคุณภาพใช้ประโยชน์
2.1 ร้อยละของจำนวนครัวเรือนที่มีน้ำ
      เพียงพอต่อการอุปโภคบริโภค
2.2 ร้อยละของจำนวนครัวเรือนที่มีน้ำเพียงพอแก่การเกษตร
จำนวนพื้นที่ป่าเพิ่มขึ้น 5% ของพื้นที่ทั้งหมดมีการจำแนกเขตอนุรักษ์และพัฒนาดินอย่างเหมาะสมตามสภาพพื้นที่
จำนวนแนวกันไฟ
จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
	10 แห่ง
100%

100%

5%

80%

6 แห่ง
500
	2

20%

20%

1%

20%

6

100
	2

20%

20%

1%

20%

6

100
	2

20%

20%

1%

20%

6

100
	2

20%

20%

1%

10%

6

100
	2

20%

20%

1%

10%

6

100
	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
สำนักงานปลัด
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	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี51-55
	ปี51
	ปี52
	ปี53
	ปี 54
	ปี 55
	

	7. โครงการชุมชนน่าอยู่
8. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สระน้ำ
9.  โครงการเพาะกล้าไม้
10. เมืองน่านสะอาดดอกไม้งาม
11. โครงการป้องกันการพังทลายของหน้าดิน(เขื่อนชะลอการไหลของน้ำ)

12. โครงการป้องกันปราบปรามการบุกรุกแผ้วถางป่าและเผาป่า
13. โครงการปลูกป่าแนวกันชน    

      อนุรักษ์ป่าไม้
	ประชาชนพอใจในการดำรงชีวิต  80%

จำนวนที่ปรับ
จำนวนกล้าไม้
ประชาชนภูมิใจในความสะอาดดอกไม้งาม 80%

ประชาชนพอใจในการป้องกัน  80%

สามารถป้องกันการบุกรุกป่าจากประชาชนได้ 80%

จำนวนพื้นที่ปลูกป่า

	80%

2 แห่ง
5,000 ต้น
80%

80%

80%

10 ไร่
	25%

-

1,000

20%

80%

80%

2
	25%

-

1,000

20%

80%

80%

2
	30%

1

1,000

20%

80%

80%

2
	20%

1
1,000

20%

-

80%

2
	-

-

1,000

-

-

-

2
	สำนักงานปลัด
ส่วนโยธา 

สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
ส่วนโยธา 
สำนักงานปลัด

	14.โครงการเยาวชนออกค่ายรักษาป่า   
       และสิ่งแวดล้อม
	จำนวนเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรม
	500
	100
	100
	100
	100
	100
	สำนักงานปลัด
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.                ยุทธศาสตร์ที่  2..การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
แนวทางที่     2.พัฒนาแหล่งทรัพยากรกระบวนการใช้ประโยชน์ของทรัพยากร
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี51-55
	ปี51
	ปี52
	ปี53
	ปี 54
	ปี 55
	

	1. ประสานการออกเอกสารสิทธิ์ที่ทำกิน
2. การส่งเสริมการปลูกพืชที่เหมาะสมกับดิน
3. ขุดลอกลำน้ำ

	ผลการประสานงาน
มีการใช้ประโยชน์ที่ดินอย่างเหมาะสมตามสภาพร้อยละ 80 ของพื้นที่การเกษตร
จำนวนลำน้ำที่ขุดลอก
	10 ครั้ง
80

2  สาย
	2

20

1


	2

20

1
	2

20

1
	2

10

1
	2

10

1
	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
ส่วนโยธา
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	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี51-55
	ปี51
	ปี52
	ปี53
	ปี 54
	ปี 55
	

	4. ก่อสร้างดาดลำเหมือง
5. ขุดลอกอ่างเก็บน้ำห้วยแล
6. ปรับปรุงบ่อบาดาล (โดยใช้มือโยก)

7.  ปรับปรุงบ่อบาดาล
8.  โครงการก่อสร้างฝาย
9.  โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล
10.โครงการขุดลอกฝาย
11. โครงการขุดลอกสระ
12. โครงการก่อสร้างรางรินส่งน้ำ
       คอนกรีตเสริมเหล็กไปยังที่ทำ
        การเกษตร
13.ก่อสร้างถังเก็บน้ำฝน (ฝ5)

14.ซ่อมแซมดาดลำเหมือง

	จำนวนที่สร้างลาดลำเหมืองที่สร้าง
จำนวนอ่างเก็บน้ำ
จำนวนบ่อโยกที่ปรับปรุง
จำนวนบ่อบาดาลที่ปรับปรุง
ฝายที่สร้าง
บ่อบาดาลที่เจาะ
ฝายที่ขุดลอก
สระที่ขุดลอก 

รางรินส่งน้ำที่สร้าง
จำนวนหมู่บ้านที่สร้าง
จำนวนดาดลำเหมืองที่ซ่อมแซม

	7 สาย
1  (หมู่ที่ 3)

6 (หมู่ 1 – 6)

     12
6  แห่ง
1 แห่ง
2 แห่ง
3    แห่ง
 12  หมู่บ้าน
12 หมู่บ้าน
5  แห่ง
	2

1

1

1

1

2

-

-

12 หมู่บ้าน
2
1
	2

-

1

1

1

-

-

1

2
2
1

	2

-

1

3
1

-
1

1

2
2
1

	1

-

1

3
1

-
1

1

4
4
1

	-

-

2

4
2

-
-

-

4
4
1

	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา 
ส่วยโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
แนวทางที่  1  ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพานท่อระบายน้ำ
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี51-55
	ปี51
	ปี52
	ปี53
	ปี 54
	ปี 55
	

	1. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล)

2. ก่อสร้างท่อระบายน้ำ 
3. ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลาดยาง
4. ก่อสร้างสะพาน (คอนกรีต)

5. ปรับปรุงซ่อมแซมสะพาน (ไม้)

6. โครงการซ่อมแซมถนน คสล.

7. ปรับปรุงถนนลูกรังสายเศรษฐกิจ

	จำนวนถนนที่สร้าง
จำนวนหมู่บ้าน
จำนวนถนนที่ได้รับการซ่อมแซม
จำนวนสะพานที่สร้าง
จำนวนสะพานที่ซ่อมแซม
จำนวนถนนที่ได้รับการซ่อมแซม
จำนวนหมู่บ้านที่ปรับปรุง
	12 สาย
  12 หมู่บ้าน


1 สาย
3 แห่ง
3 แห่ง
  12 หมู่บ้าน
  12 หมู่บ้าน
  12 หมู่บ้าน
	2
2
1

-

-

12
12
12
	2
2
-

-

-

12
12
12
	2
2
-

-

1

12
12
12
	2
3
-

1

1

12
12
12
	4
3
-

1

1

12
12
12
	ส่วนโยธา 
ส่วนโยธา 
ส่วนโยธา 

(โอนมาจากรพช. 2 ก.ม.)

ส่วนโยธา
ส่วนโยธา 
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา  


-51-
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
แนวทางที่ 2 พัฒนาระบบการจราจร
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี51-55
	ปี51
	ปี52
	ปี53
	ปี 54
	ปี 55
	

	1.  ปรับปรุงเครื่องหมายจราจร
	จำนวนเครื่องหมายบังคับการจราจรที่ได้รับการปรับปรุง
	25 แห่ง
	5
	5
	5
	5
	5
	ส่วนโยธา


ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
แนวทางที่ 3 พัฒนาระบบการสื่อสาร
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี51-55
	ปี51
	ปี52
	ปี53
	ปี 54
	ปี 55
	

	1.  ปรับปรุงขยายเขตโทรศัพท์
	จำนวนหมู่บ้านที่ปรับปรุงและขยายเขต
	6 หมู่บ้าน
	6 หมู่บ้าน
	-
	-
	-
	-
	ส่วนโยธาและทศท.


-52-
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
แนวทางที่ 4 พัฒนาระบบไฟฟ้า
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี51-55
	ปี51
	ปี52
	ปี53
	ปี 54
	ปี 55
	

	1. ปรับปรุงขยายเขตไฟฟ้า (ไฟฟ้า) ติดตั้ง
2.    ติดตั้งขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะไฟกิ่ง
	จำนวนครัวเรือนที่ได้รับการปรับปรุง
จำนวนหมู่บ้านที่ติดตั้ง
	   966 ครัวเรือน
   12 หมู่บ้าน
	200

12
	200
12
	200
12
	200
12
	96
12
	ส่วนโยธา+ไฟฟ้า
ส่วนโยธา+ไฟฟ้า


ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
 แนวทางที่ 5 พัฒนาระบบประปา
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี51-55
	ปี51
	ปี52
	ปี53
	ปี 54
	ปี 55
	

	1.  ปรับปรุงและขยายเขตประปา
	จำนวนหมู่บ้านที่ปรับปรุงขยายเขต
	   12 หมู่บ้าน
	12
	12
	12
	12
	12
	ส่วนโยธา + ปะปา


-53-
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
แนวทางที่ 6 การก่อสร้างทรัพย์สินและสาธารณะประโยชน์
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี51-55
	ปี51
	ปี52
	ปี53
	ปี 54
	ปี 55
	

	1. โครงการต่อเติมซ่อมแซมปรับ
ปรุงทรัพย์สินที่อยู่ในความดูแล
        ของอบต.

2.โครงการก่อสร้างศาลาป่าสุสาน
3.โครงการต่อเติมศาลาป่าสุสาน
4.โครงการวางท่อเหลื่อมข้ามลำน้ำ
5.โครงการก่อสร้างเมรุ
6.โครงการก่อสร้างศาลาริมน้ำ
7.ก่อสร้างหอประชุมของ อบต.
   หมอเมือง
8.การก่อสร้างหอประชุมหมู่บ้าน 

	จำนวนทรัพย์สินที่ปรับปรุง ต่อเติม
จำนวนศาลาป่าสุสานที่ก่อสร้าง
จำนวนศาลาป่าสุสานที่ปรับปรุงต่อเติม
จำนวนแห่งที่วางท่อ
จำนวนที่ก่อสร้างเมรุ
จำนวนศาลาที่สร้าง
จำนวนหอประชุมที่สร้าง
จำนวนที่ศาลาที่สร้าง
	5 รายการ
5  แห่ง
3  แห่ง
12  แห่ง
8  แห่ง
1

1
4
	1

1

1

5 แห่ง
-

-

 -
1
	1

1
1

2
2

1

1
1
	1

1
1

2
2

-

-
1
	1

1
-

2
2
-

-
1
	1

1
-

1
2
-

-
1
	สำนักงานปลัด
ส่วนโยธา 
ส่วนโยธา 

ส่วนโยธา 

ส่วนโยธา
ส่วนโยธา 
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา


-54-
ยุทธศาสตร์ที่ 4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
แนวทางที่ 1. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี51-55
	ปี51
	ปี52
	ปี53
	ปี 54
	ปี 55
	

	1. ฝึกอบรมอาชีพให้แก่ประชาชน
2. จัดหาอาชีพเสริมให้แก่ผู้มีรายได้น้อย
3. ส่งเสริมการปลูกยางพารา
4. ประสานวิสาหกิจชุมชน
5. สนับสนุนส่งเสริมการแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร
6. โครงการแทรกแซงราคาพืชและ
สร้างอาคารยุ้งฉาง

	จำนวนผู้เข้ารับการอบรม
จำนวนครัวเรือนผู้มีรายได้น้อยที่ประกอบอาชีพเสริม
จำนวนหมู่บ้าน
จำนวนหมู่บ้าน
จำนวนผลิตภัณฑ์ที่ส่งเสริม
เกษตร 80%
	300 คน
    200 ครัวเรือน
12 หมู่บ้าน
12 หมู่บ้าน
10 ชนิด
80%
	60

50

12
12
2
80%
	60

50

12
12
2
80%
	60

50

12
12
2
80%
	60

25

12
12
2
80%


	60

25

12
12
2
80%
	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด



-55-
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี51-55
	ปี51
	ปี52
	ปี53
	ปี 54
	ปี 55
	

	7. สนับสนุนกองทุนหมุนเวียนเพื่อ
       ส่งเสริมอาชีพต่าง ๆ ในหมู่บ้าน
8. โครงการสร้างตลาดนัดลานค้าชุมชนร้านค้าชุมชน
9. โครงการประชาสัมพันธ์ผลิต
ทางการเกษตร
10. โครงการส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์ต่าง ๆ และวัคซีนป้องกันโรคสัตว์
11. โครงการก่อสร้างศูนย์ส่งเสริม
การแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร
12. โครงการแก้ไขปัญหาความยาก
       จน (กขคจ)

13. โครงการคาราวานแก้จนระดับ
      จังหวัดน่าน

	จำนวนหมู่บ้านที่รับการสนับสนุน
จำนวนตลาดร้านค้าชุมชน
ประชาชนพอใจในการจำหน่ายพืชผลผลิตทางการเกษตร
จำนวนครัวเรือนที่มีได้รับการส่งเสริม
จำนวนศูนย์ที่ก่อสร้าง
จำนวนครัวเรือนที่ได้รับการแก้ไขปัญหา
จำนวนหมู่บ้านที่รับการสนับสนุน
	   12 หมู่บ้าน
1

80%/ปี
966
1 แห่ง
133  ครัวเรือน
12  
หมู่บ้าน
	12
-

80%

200
-

-
12
	12
-

80%

200
-

-
12
	12
-

80%

200
-

-
12
	12
1

80%

200
1

133  ครัว
เรือน
12
	12
-

80%

196
-

-
12
	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
อบต
สำนักงานปลัด.

ส่วนโยธา
สำนักงานปลัด 


-56-
ยุทธศาสตร์ที่ 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ
แนวทางที่ 2.   ส่งเสริมการท่องเที่ยว
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี51-55
	ปี51
	ปี52
	ปี53
	ปี 54
	ปี 55
	

	1. ปรับปรุงและพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยว
2. ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว
3. โครงการสัปดาห์ล่องแก่งน้ำว้า
4. สร้างสะพานแขวน(สลิง)ข้ามลำน้ำ

	จำนวนสถานที่ท่องเที่ยวที่ปรับปรุงพัฒนา
จำนวนนักท่องเที่ยว
จำนวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวนนักท่องเที่ยว
	1

500  คน
500

200  คน
	-

100

100

-


	1

100

100

-


	-

100

100

-


	-

100

100

100


	-

100

100

100


	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
ส่วนโยธา


-57-
ยุทธศาสตร์ที่ 4   ด้านเศรษฐกิจ
แนวทางที่ 3.ส่งเสริมเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี51-55
	ปี51
	ปี52
	ปี53
	ปี 54
	ปี 55
	

	1. โครงการป้องกันและปราบศัตรู
พืชโดยการลดการใช้สารเคมี
2. โครงการปลูกพืชผักสวนครัวรั้ว
กินได้
3. โครงการปรับปรุงพื้นที่ทำการ
เกษตรด้วยอินทรีย์วัตถุ
	จำนวนครัวเรือนที่ปรับปรุงเข้าร่วมกิจกรรม
จำนวนครัวเรือนที่เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวนครัวเรือนที่เข้าร่วมกิจกรรม
	996
996
996
	200
200
200
	200
200
200
	200
200
200
	200
200
200
	196
196
200
	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด


คำนำ



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหมอเมือง    เป็นแผน

            พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบลหมอเมืองที่กำหนดยุทธศาสตร์
และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหมอเมือง     ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์
พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
  แห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนยุทธ์ศาสตร์  มีความสำคัญต่อองค์
  การบริหารส่วนตำบลหมอเมืองอย่างยิ่ง



เพื่อให้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหมอเมือง สามารถ
นำไปสู่การแก้ไขปัญหาและสนองตอบต่อความต้องการของประชาชนในตำบลหมอเมือง  ได้
อย่างแท้จริง  ทางองค์การบริหารส่วนตำบลหมอเมืองจึงได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขึ้น







องค์การบริหารส่วนตำบลหมอเมือง
                                                                                                       พฤษภาคม
สารบัญ


เรื่อง
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