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บทที่ 1
บทนำ
1.  หลักการและเหตุผล

1.1  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดน่าน  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่  19  พฤศจิกายน  2545   ส่วนที่ 3  เรื่องการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ข้อ 258 - 261 กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบล ก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติเพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ  หลักและวิธีปฏิบัติราชการ  บทบาท  และหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเป็นพนักงานส่วนตำบลที่ดี โดยองค์การบริหารส่วนตำบล ต้องดำเนินการพัฒนาให้ครบถ้วนตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) กำหนด  เช่น การพัฒนาด้านความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ  ให้ใช้วิธีการฝึกอบรมในห้องฝึกอบรม การฝึกอบรมทางไกล หรือการพัฒนาตนเองก็ได้   หากองค์การบริหารส่วนตำบลมีความประสงค์จะพัฒนาเพิ่มเติม ให้สอดคล้องกับความจำเป็นในการพัฒนาของแต่ละองค์การบริหารส่วนตำบลก็ให้กระทำได้  ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลที่จะดำเนินการจะต้องใช้หลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล กำหนดเป็นหลักสูตรหลัก  และเพิ่มเติมหลักสูตรตามความจำเป็นที่องค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่ามีความเหมาะสม  การพัฒนาพนักงานส่วนตำบลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ ให้องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถเลือกใช้วิธีการพัฒนาอื่นๆ ได้  และอาจกระทำได้โดยสำนักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)  สำนักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)  องค์การบริหารส่วนตำบลต้นสังกัด  หรือสำนักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลต้นสังกัด  หรือองค์การบริหาร ส่วนตำบลต้นสังกัดร่วมกับส่วนราชการอื่นหรือภาคเอกชนก็ได้

1.2 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดน่าน  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่  19  พฤศจิกายน  2545   ส่วนที่ 3  เรื่องการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ข้อ 269  กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล   เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ในการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ต้องกำหนดตามกรอบของแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)  กำหนด  โดยให้กำหนดเป็นแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล มีระยะเวลา  3  ปี  ตามกรอบของแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล นั้น

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลหมอเมือง จึงได้จัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 3  ปี (2552 – 2554) ขึ้น
2.  วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา

2.1   เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลทุกคนและทุกตำแหน่งตามแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลหมอเมือง   มีความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ

2.2   เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลทุกคนและทุกตำแหน่งตามแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลหมอเมือง   ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ

2.3   เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลทุกคนทุกตำแหน่งตามแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลหมอเมือง   มีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง

2.4   เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลทุกคนและทุกตำแหน่งตามแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลหมอเมือง   มีความรู้และเกิดทักษะในด้านการบริหาร

2.5  เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลทุกคนและทุกตำแหน่งตามแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลหมอเมือง   มีคุณธรรมและ จริยธรรมในการปฏิบัติงาน

3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล

คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลหมอเมืองเห็นสมควรให้จัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบลโดยให้มีขอบเขต  เนื้อหาครอบคลุมในมิติด้านต่างๆ  ดังต่อไปนี้

3.1 การกำหนดหลักสูตรการพัฒนาหลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนา ระยะเวลาและงบประมาณในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ให้มีความสอดคล้องกับตำแหน่งและระดับตำแหน่งในแต่ละสายงาน  ที่ดำรงอยู่ตามกรอบแผนอัตรากำลัง  3  ปี  

3.2  ให้พนักงานส่วนตำบลทุกคนต้องได้รับการพัฒนาความรู้  ความสามารถในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง  หรือหลายหลักสูตรอย่างน้อย ปีละ 1  ครั้ง  ดังนี้


(1)  หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ


(2)  หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ


(3)  หลักสูตรความรู้ และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง


(4)  หลักสูตรด้านการบริหาร


(5)  หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม

3.3  วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลหมอเมืองเป็นหน่วยดำเนินการเอง หรือดำเนินการร่วมกับ ก.อบต.จังหวัดน่าน  หรือหน่วยงานอื่นโดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้  ตามความจำเป็นและความเหมาะสม ดังนี้


(1)  การปฐมนิเทศ


(2)  การฝึกอบรม
(3)  การศึกษาหรือดูงาน


(4)  การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา


(5)  การสอนงาน  การให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่นที่เหมาะสม

3.4  งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา  องค์การบริหารส่วนตำบลหมอเมืองต้องจัดสรรงบประมาณสำหรับการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบลอย่างชัดเจนแน่นอนโดยคำนึงถึงความประหยัดคุ้มค่า  เพื่อให้การพัฒนาพนักงานส่วนตำบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
4.  การติดตามและประเมินผล

1.  ผู้บังคับบัญชาหมั่นติดตามการพัฒนาอย่างใกล้ชิดและให้มีการประเมินผลการพัฒนา เมื่อผ่านการประเมินผลแล้ว  ถือว่าผู้นั้นได้รับการพัฒนาแล้ว
2.  ติดตามและประเมินผลโดยคณะกรรมการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
บทที่ 2
แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล
(  สำนักงานปลัด 
  ประกอบด้วย  ตำแหน่งดังต่อไปนี้
1.  นักบริหารงาน อบต. (ปลัด อบต.)
2.  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
3.  นักพัฒนาชุมชน

4.  เจ้าพนักงานธุรการ
1.   นักบริหารงาน อบต. (ปลัด อบต.)
1.1   สายงาน
นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล
1.2   ลักษณะงานโดยทั่วไป


สายงานนี้ครอบคลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ  ที่ปฏิบัติงานประจำขององค์การบริหารส่วนตำบลในฐานะปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  และรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ซึ่งมีลักษณะงานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบายของแผนงานที่สภาองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้กำหนด  ให้สอดคล้องกับกฎหมาย  นโยบายของรัฐบาล  และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  ให้คำปรึกษา  และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ  หรือคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับงานภายในหน้าที่และความรับผิดชอบ   ปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างในองค์การบริหารส่วนตำบลนั้น ๆ  และการบริหารงานบุคคลของ อบต.ทั้งหมด   รับผิดชอบงานประจำทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลทั้งหมด  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพิจารณา  ทำความเห็น  สรุปรายงาน  เสนอแนะ  และดำเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตต่าง ๆ  ที่เป็นอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  การจัดตั้ง  ยุบหรือเปลี่ยนแปลงเขตองค์การบริหารส่วนตำบล   การป้องกันและระงับอัคคีภัย  การพัฒนาส่งเสริมอาชีพ  การทะเบียน   การศึกษา   การเลือกตั้ง   งานเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
1.3  ชื่อและระดับของตำแหน่ง
ตำแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตำแหน่งดังนี้  คือ



นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล 7 
ระดับ 7
1.4  หลักสูตรการพัฒนา   วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดำเนินการพัฒนา   งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา และ การติดตามและประเมินผล

1)   หลักสูตรความรู้พื้นฐานที่ในการปฏิบัติราชการ
	ความรู้พื้นที่ในการปฏิบัติราชการ
	โครงการ
	หน่วยดำเนินการ
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)
	งบประมาณ
	ปีที่ดำเนินการ
(2552 - 2554)

	1.  การปฐมนิเทศ
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	


	2. การฝึกอบรม
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	3. การศึกษา หรือดูงาน
	-


	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือ การสัมมนา
	-
	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	


	5. การสอนงานการให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่น
	-
	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	


2)   หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ
	ความรู้พื้นที่ในการปฏิบัติราชการ
	โครงการ
	หน่วยดำเนินการ
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)
	งบประมาณ
	ปีที่ดำเนินการ
(2552 - 2554)

	1.  การปฐมนิเทศ
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	2. การฝึกอบรม
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	3. การศึกษา หรือดูงาน
	(  ส่งเสริมการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากร อบต.หมอเมือง

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	180,000
	

2552 - 2554

	4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือ การสัมมนา
	-
	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	5. การสอนงานการให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่น
	-
	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	


3)   หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง
	ความรู้พื้นที่ในการปฏิบัติราชการ
	โครงการ
	หน่วยดำเนินการ
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)
	งบประมาณ
	ปีที่ดำเนินการ
(2552 - 2554)

	1.  การปฐมนิเทศ
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	2. การฝึกอบรม
	(  หลักสูตรปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	30,000
	2552 - 2554

	3. การศึกษา หรือดูงาน
	-
	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือ การสัมมนา
	-
	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	5. การสอนงานการให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่น
	-
	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	


4)  หลักสูตรด้านการบริหาร
	ความรู้พื้นที่ในการปฏิบัติราชการ
	โครงการ
	หน่วยดำเนินการ
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)
	งบประมาณ
	ปีที่ดำเนินการ
(2552 - 2554)

	1.  การปฐมนิเทศ
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	2. การฝึกอบรม
	(  หลักสูตรนักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล


	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	31,500
	2552 - 2554

	3. การศึกษา หรือดูงาน
	-
	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือ การสัมมนา
	-


	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	5. การสอนงานการให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่น
	-


	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	


5)  หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม

	ความรู้พื้นที่ในการปฏิบัติราชการ
	โครงการ
	หน่วยดำเนินการ
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)
	งบประมาณ
	ปีที่ดำเนินการ
(2552 - 2554)

	1.  การปฐมนิเทศ
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	2. การฝึกอบรม
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	3. การศึกษา หรือดูงาน
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือ การสัมมนา
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	5. การสอนงานการให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่น
	(   จัดค่ายคุณธรรมจริยธรรม


	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	30,000
	2552 - 2554


การติดตามและประเมินผล
1.  ผู้บังคับบัญชาหมั่นติดตามการพัฒนาอย่างใกล้ชิดและให้มีการประเมินผลการพัฒนา เมื่อผ่านการประเมินผลแล้ว ถือว่าผู้นั้นได้รับการพัฒนาแล้ว

2.  ติดตามและประเมินผลโดยคณะกรรมการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2.  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
2.1  สายงาน     

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
2.2  ลักษณะงานโดยทั่วไป
ในสายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ทำหน้าที่ช่วยศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  ประสานแผน  ประมวลแผน  เพื่อเสนอ
แนะเพื่อประกอบการกำหนดนโยบาย  จัดทำแผนหรือโครงการ  ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนและโครงการต่าง ๆ  ซึ่งอาจเป็นนโยบาย  แผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การบริหาร  หรือความมั่นคงของประเทศ  ทั้งนี้  อาจเป็นนโยบาย  แผนงานอบต.  แผนอำเภอ  แผนงานจังหวัด  และโครงการระดับชาติ   ภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยใกล้ชิด และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
2.3  ชื่อและระดับของตำแหน่ง
                   
 ตำแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตำแหน่ง ดังนี้ คือ
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3        ระดับ 3
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 4        ระดับ 4

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 5        ระดับ 5

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 6         ระดับ 6

2.4  หลักสูตรการพัฒนา   วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดำเนินการพัฒนา   งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา และ การติดตามและประเมินผล
1)  หลักสูตรความรู้พื้นฐานที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ
	ความรู้พื้นที่ในการปฏิบัติราชการ
	โครงการ
	หน่วยดำเนินการ
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)
	งบประมาณ
	ปีที่ดำเนินการ
(2552 - 2554)

	1.  การปฐมนิเทศ
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	2. การฝึกอบรม
	(  หลักสูตรการปฏิบัติงานทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล


	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	30,000
	2552 - 2554

	3. การศึกษา หรือดูงาน
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือ การสัมมนา
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	5. การสอนงานการให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่น
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	


2)  หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ
	ความรู้พื้นที่ในการปฏิบัติราชการ
	โครงการ
	หน่วยดำเนินการ
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)
	งบประมาณ
	ปีที่ดำเนินการ
(2552 - 2554)

	1.  การปฐมนิเทศ
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	2. การฝึกอบรม
	(  หลักสูตรการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น


	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	30,000
	2552 - 2554

	3. การศึกษา หรือดูงาน
	(  ส่งเสริมการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากร อบต.หมอเมือง


	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	180,000
	2552 - 2554

	4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือ การสัมมนา
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	5. การสอนงานการให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่น
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	


3)  หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง
	ความรู้พื้นที่ในการปฏิบัติราชการ
	โครงการ
	หน่วยดำเนินการ
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)
	งบประมาณ
	ปีที่ดำเนินการ
(2552 - 2554)

	1.  การปฐมนิเทศ
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	2. การฝึกอบรม
	(  หลักสูตรเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน


	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	20,000
	2552 - 2554

	3. การศึกษา หรือดูงาน
	-
	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือ การสัมมนา
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	5. การสอนงานการให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่น
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	


4)  หลักสูตรด้านการบริหาร
	ความรู้พื้นที่ในการปฏิบัติราชการ
	โครงการ
	หน่วยดำเนินการ
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)
	งบประมาณ
	ปีที่ดำเนินการ
(2552 - 2554)

	1.  การปฐมนิเทศ
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	2. การฝึกอบรม
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	3. การศึกษา หรือดูงาน
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือ การสัมมนา
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	5. การสอนงานการให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่น
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	


5)   หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม

	ความรู้พื้นที่ในการปฏิบัติราชการ
	โครงการ
	หน่วยดำเนินการ
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)
	งบประมาณ
	ปีที่ดำเนินการ
(2552 - 2554)

	1.  การปฐมนิเทศ
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	2. การฝึกอบรม
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	3. การศึกษา หรือดูงาน
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือ การสัมมนา
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	5. การสอนงานการให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่น
	(  จัดค่ายคุณธรรมจริยธรรม


	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	30,000
	2552 - 2554


2.5   การติดตามและประเมินผล
1.  ผู้บังคับบัญชาหมั่นติดตามการพัฒนาอย่างใกล้ชิดและให้มีการประเมินผลการพัฒนา เมื่อผ่านการประเมินผลแล้ว ถือว่าผู้นั้นได้รับการพัฒนาแล้ว

2.  ติดตามและประเมินผลโดยคณะกรรมการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
3.นักพัฒนาชุมชน

2.1  สายงาน     

นักพัฒนาชุมชน
2.2  ลักษณะงานโดยทั่วไป
ในสายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางการพัฒนาชุมชน ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน ด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา และสันทนาการ การอนามัยและสุขาภิบาล การปกครองท้องถิ่นและความเจริญด้านอื่น ๆ โดยเป็นผู้ประสานงานระหว่างราชการและองค์กรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่นทุกด้าน และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

2.3  ชื่อและระดับของตำแหน่ง
                   
 ตำแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตำแหน่ง ดังนี้ คือ
นักพัฒนาชุมชน 3        ระดับ 3
นักพัฒนาชุมชน 4        ระดับ 4

นักพัฒนาชุมชน 5        ระดับ 5

นักพัฒนาชุมชน 6         ระดับ 6

นักพัฒนาชุมชน 7         ระดับ 7
2.4  หลักสูตรการพัฒนา   วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดำเนินการพัฒนา   งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา และ การติดตามและประเมินผล
1)  หลักสูตรความรู้พื้นฐานที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ
	ความรู้พื้นที่ในการปฏิบัติราชการ
	โครงการ
	หน่วยดำเนินการ
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)
	งบประมาณ
	ปีที่ดำเนินการ
(2552 - 2554)

	1.  การปฐมนิเทศ
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	2. การฝึกอบรม
	(  หลักสูตรการปฏิบัติงานทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล


	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	30,000
	2552 - 2554

	3. การศึกษา หรือดูงาน
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือ การสัมมนา
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	5. การสอนงานการให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่น
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	


2)  หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ
	ความรู้พื้นที่ในการปฏิบัติราชการ
	โครงการ
	หน่วยดำเนินการ
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)
	งบประมาณ
	ปีที่ดำเนินการ
(2552 - 2554)

	1.  การปฐมนิเทศ
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	2. การฝึกอบรม
	(  หลักสูตรการจัดทำชุมชน

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	30,000
	2552 - 2554

	3. การศึกษา หรือดูงาน
	(  ส่งเสริมการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากร อบต.หมอเมือง


	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	180,000
	2552 - 2554

	4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือ การสัมมนา
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	5. การสอนงานการให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่น
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	


3)  หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง
	ความรู้พื้นที่ในการปฏิบัติราชการ
	โครงการ
	หน่วยดำเนินการ
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)
	งบประมาณ
	ปีที่ดำเนินการ
(2552 - 2554)

	1.  การปฐมนิเทศ
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	2. การฝึกอบรม
	(  หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	20,000
	2552 - 2554

	3. การศึกษา หรือดูงาน
	-
	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือ การสัมมนา
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	5. การสอนงานการให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่น
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	


4)  หลักสูตรด้านการบริหาร
	ความรู้พื้นที่ในการปฏิบัติราชการ
	โครงการ
	หน่วยดำเนินการ
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)
	งบประมาณ
	ปีที่ดำเนินการ
(2552 - 2554)

	1.  การปฐมนิเทศ
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	2. การฝึกอบรม
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	3. การศึกษา หรือดูงาน
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือ การสัมมนา
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	5. การสอนงานการให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่น
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	


5)   หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม

	ความรู้พื้นที่ในการปฏิบัติราชการ
	โครงการ
	หน่วยดำเนินการ
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)
	งบประมาณ
	ปีที่ดำเนินการ
(2552 - 2554)

	1.  การปฐมนิเทศ
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	2. การฝึกอบรม
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	


	3. การศึกษา หรือดูงาน
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือ การสัมมนา
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	5. การสอนงานการให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่น
	(  จัดค่ายคุณธรรมจริยธรรม


	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	30,000
	2552 - 2554


2.5   การติดตามและประเมินผล
1.  ผู้บังคับบัญชาหมั่นติดตามการพัฒนาอย่างใกล้ชิดและให้มีการประเมินผลการพัฒนา เมื่อผ่านการประเมินผลแล้ว ถือว่าผู้นั้นได้รับการพัฒนาแล้ว

2.  ติดตามและประเมินผลโดยคณะกรรมการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
4.  เจ้าพนักงานธุรการ
4.1  สายงาน  
เจ้าพนักงานธุรการ
4.2  ลักษณะงานโดยทั่วไป
สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณที่ต้องใช้ความรู้ทางเทคนิคหรือวิชาการ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการร่าง โต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง ตรวจ ทานหนังสือที่ต้องใช้ความรู้ ทางเทคนิคหรือวิชาการด้านใดด้านหนึ่ง การดำเนินการเกี่ยวกับเอกสารสิทธิในทรัพย์สินของทางราชการ การติดตามให้มีการซ่อมแซมและบำรุงรักษา การจำหน่ายยานพาหนะที่ชำรุด เสื่อมสภาพ และการเบิกจ่ายพัสดุทางช่างการตรวจสอบ ลงหรือเปลี่ยนแปลงรายการและเก็บเอกสารสำคัญของทางราชการ การรวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร จดบันทึกรายงานการประชุม   และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
3.3  ชื่อและระดับตำแหน่ง



ตำแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตำแหน่ง ดังนี้ 

       


เจ้าพนักงานธุรการ 2 
 ระดับ 2

     


เจ้าพนักงานธุรการ 3 
 ระดับ 3
เจ้าพนักงานธุรการ 4
 ระดับ 4

       


เจ้าพนักงานธุรการ 5 
 ระดับ 5

       


เจ้าพนักงานธุรการ 6
 ระดับ 6
3.4   หลักสูตรการพัฒนา   วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดำเนินการพัฒนา   งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา  และ การติดตามและประเมินผล

1)  หลักสูตรความรู้พื้นฐานที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ
	ความรู้พื้นที่ในการปฏิบัติราชการ
	โครงการ
	หน่วยดำเนินการ
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)
	งบประมาณ
	ปีที่ดำเนินการ
(2552 - 2554)

	1.  การปฐมนิเทศ
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	2. การฝึกอบรม
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	3. การศึกษา หรือดูงาน
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือ การสัมมนา
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	5. การสอนงานการให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่น
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	


2)  หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ
	ความรู้พื้นที่ในการปฏิบัติราชการ
	โครงการ
	หน่วยดำเนินการ
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)
	งบประมาณ
	ปีที่ดำเนินการ
(2552 - 2554)

	1.  การปฐมนิเทศ
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	2. การฝึกอบรม
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	3. การศึกษา หรือดูงาน
	( ส่งเสริมการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากร อบต.หมอเมือง

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	180,000
	2552 - 2554

	4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือ การสัมมนา
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	5. การสอนงานการให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่น
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	


3)  หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง
	ความรู้พื้นที่ในการปฏิบัติราชการ
	โครงการ
	หน่วยดำเนินการ
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)
	งบประมาณ
	ปีที่ดำเนินการ
(2552 - 2554)

	1.  การปฐมนิเทศ
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	2. การฝึกอบรม
	(  หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	30,000
	2552 - 2554

	3. การศึกษา หรือดูงาน
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือ การสัมมนา
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	5. การสอนงานการให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่น
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	


4)  หลักสูตรด้านการบริหาร
	ความรู้พื้นที่ในการปฏิบัติราชการ
	โครงการ
	หน่วยดำเนินการ
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)
	งบประมาณ
	ปีที่ดำเนินการ
(2552 - 2554)

	1.  การปฐมนิเทศ
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	2. การฝึกอบรม
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	3. การศึกษา หรือดูงาน
	-
	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือ การสัมมนา
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	5. การสอนงานการให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่น
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	


5)  หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม

	ความรู้พื้นที่ในการปฏิบัติราชการ
	โครงการ
	หน่วยดำเนินการ
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)
	งบประมาณ
	ปีที่ดำเนินการ
(2552 - 2554)

	1.  การปฐมนิเทศ
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	2. การฝึกอบรม
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	3. การศึกษา หรือดูงาน
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือ การสัมมนา
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	5. การสอนงานการให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่น
	(    จัดค่ายคุณธรรมจริยธรรม

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	30,000
	2552 - 2554


3.5  การติดตามและประเมินผล
1.  ผู้บังคับบัญชาหมั่นติดตามการพัฒนาอย่างใกล้ชิดและให้มีการประเมินผลการพัฒนา เมื่อผ่านการประเมินผลแล้ว ถือว่าผู้นั้นได้รับการพัฒนาแล้ว

2.  ติดตามและประเมินผลโดยคณะกรรมการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(  ส่วนการคลัง
ประกอบด้วยตำแหน่งดังต่อไปนี้
1. นักบริหารงานการคลัง
2. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
3. เจ้าพนักงานพัสดุ
4. เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
1.นักบริหารงานการคลัง
1.1  สายงาน  
นักบริหารงานการคลัง
1.2  ลักษณะงานโดยทั่วไป
สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานทางด้านบริหารงานคลังขององค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการกำหนดนโยบาย วางแผน ควบคุม มอบหมายงาน ตรวจสอบ ประเมินผล และรับผิดชอบการปฏิบัติงานทางด้านการบริหารงานการคลังหลายด้าน เช่น งานการคลัง  งานการเงินและบัญชี งานการจัดเก็บรายได้ งานรวบรวมข้อมูลสถิติ และวิเคราะห์งบประมาณ งานพัสดุ งานธุรการ งานการจัดการ เงินกู้ งานจัดระดับงาน งานบริหารงานบุคคล งานตรวจสอบเกี่ยวกับการเบิกจ่าย ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเสนอแนะและให้คำปรึกษาแนะนำการทำความเห็นและสรุปรายงาน ดำเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตที่เป็นอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานการคลังเก็บรักษาทรัพย์สินที่มีค่าขององค์การบริหารส่วนตำบล และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
1.3  ชื่อและระดับตำแหน่ง



ตำแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตำแหน่ง ดังนี้ 

       


นักบริหารงานคลัง 6 
 ระดับ 6

     


นักบริหารงานคลัง 7 
 ระดับ 7
1.4  หลักสูตรการพัฒนา   วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดำเนินการพัฒนา   งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา และ การติดตามและประเมินผล
1)   หลักสูตรความรู้พื้นฐานที่ในการปฏิบัติราชการ
	ความรู้พื้นที่ในการปฏิบัติราชการ
	โครงการ
	หน่วยดำเนินการ
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)
	งบประมาณ
	ปีที่ดำเนินการ
(2552 - 2554)

	1.  การปฐมนิเทศ
	-


	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	2. การฝึกอบรม
	-


	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	3. การศึกษา หรือดูงาน
	-


	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือ การสัมมนา
	-
	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	5. การสอนงานการให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่น
	-
	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	


2)   หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ
	ความรู้พื้นที่ในการปฏิบัติราชการ
	โครงการ
	หน่วยดำเนินการ
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)
	งบประมาณ
	ปีที่ดำเนินการ
(2552 - 2554)

	1.  การปฐมนิเทศ
	-


	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	2. การฝึกอบรม
	-


	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	3. การศึกษา หรือดูงาน
	(  ส่งเสริมการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากร อบต.หมอเมือง


	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	180,000
	

2552 - 2554

	4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือ การสัมมนา
	-
	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	5. การสอนงานการให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่น
	-
	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	


3)   หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง
	ความรู้พื้นที่ในการปฏิบัติราชการ
	โครงการ
	หน่วยดำเนินการ
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)
	งบประมาณ
	ปีที่ดำเนินการ
(2552 - 2554)

	1.  การปฐมนิเทศ
	-


	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	2. การฝึกอบรม
	(  หลักสูตรหัวหน้าส่วนการคลังองค์การบริหารส่วนตำบล


	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	30,000
	2552 - 2554

	3. การศึกษา หรือดูงาน
	-
	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือ การสัมมนา
	-
	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	5. การสอนงานการให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่น
	-
	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	


4)  หลักสูตรด้านการบริหาร
	ความรู้พื้นที่ในการปฏิบัติราชการ
	โครงการ
	หน่วยดำเนินการ
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)
	งบประมาณ
	ปีที่ดำเนินการ
(2552 - 2554)

	1.  การปฐมนิเทศ
	-


	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	2. การฝึกอบรม
	(  หลักสูตรนักบริหารงานการคลังองค์การบริหารส่วนตำบล


	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	31,500
	2552 - 2554

	3. การศึกษา หรือดูงาน
	-
	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือ การสัมมนา
	-


	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	5. การสอนงานการให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่น
	-


	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	


5)  หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม

	ความรู้พื้นที่ในการปฏิบัติราชการ
	โครงการ
	หน่วยดำเนินการ
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)
	งบประมาณ
	ปีที่ดำเนินการ
(2552 - 2554)

	1.  การปฐมนิเทศ
	-


	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	2. การฝึกอบรม
	-


	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	3. การศึกษา หรือดูงาน
	-


	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือ การสัมมนา
	-


	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	5. การสอนงานการให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่น
	(   จัดค่ายคุณธรรมจริยธรรม


	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	30,000
	2552 - 2554


การติดตามและประเมินผล
1.  ผู้บังคับบัญชาหมั่นติดตามการพัฒนาอย่างใกล้ชิดและให้มีการประเมินผลการพัฒนา เมื่อผ่านการประเมินผลแล้ว ถือว่าผู้นั้นได้รับการพัฒนาแล้ว

2.  ติดตามและประเมินผลโดยคณะกรรมการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2.  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
2.1  สายงาน


เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
2.2  ลักษณะงานโดยทั่วไป


สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางการเงินและบัญชี  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติค่อนข้างยากเกี่ยวกับการเงินการงบประมาณและการบัญชีทั่วไปของส่วนราชการ  เช่น  การตรวจสอบหลักฐาน  ใบสำคัญคู่จ่ายเงิน  ลงบัญชี  ทำรายงานการบัญชี  รวบรวมรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับการขอจัดตั้งงบประมาณรายรับ-รายจ่าย  ประจำปีทำหนังสือชี้แจง  โต้ตอบ  ด้านงบประมาณ  พิจารณาจัดสรรเงินงบประมาณรายจ่ายและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
1.3  ชื่อและระดับของตำแหน่ง

ตำแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตำแหน่ง  ดังนี้คือ


    เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2

ระดับ 2



    เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 3

ระดับ 3



    เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 4

ระดับ 4


   
    เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 5

ระดับ 5



    เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 6

ระดับ 6
1.4  หลักสูตรการพัฒนา   วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดำเนินการพัฒนา   งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา และ การติดตามและประเมินผล

1)  หลักสูตรความรู้พื้นฐานที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ
	ความรู้พื้นที่ในการปฏิบัติราชการ
	โครงการ
	หน่วยดำเนินการ
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)
	งบประมาณ
	ปีที่ดำเนินการ
(2552 - 2554)

	1.  การปฐมนิเทศ
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	2. การฝึกอบรม
	( หลักสูตรการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินการบัญชี

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	20,000
	2552 - 2554

	3. การศึกษา หรือดูงาน
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือ การสัมมนา
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	5. การสอนงานการให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่น
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	


	2)  หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ
ความรู้พื้นที่ในการปฏิบัติราชการ
	โครงการ
	หน่วยดำเนินการ
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)
	งบประมาณ
	ปีที่ดำเนินการ
(2552 - 2554)

	1.  การปฐมนิเทศ
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	2. การฝึกอบรม
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	3. การศึกษา หรือดูงาน
	(  ส่งเสริมการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากร อบต.หมอเมือง

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	180,000
	2552 - 2554

	4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือ การสัมมนา
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	5. การสอนงานการให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่น
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	


3)  หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง
	ความรู้พื้นที่ในการปฏิบัติราชการ
	โครงการ
	หน่วยดำเนินการ
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)
	งบประมาณ
	ปีที่ดำเนินการ
(2552 - 2554)

	1.  การปฐมนิเทศ
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	2. การฝึกอบรม
	(  หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	31,500
	2552 - 2554

	3. การศึกษา หรือดูงาน
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือ การสัมมนา
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	5. การสอนงานการให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่น
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	


4)  หลักสูตรด้านการบริหาร
	ความรู้พื้นที่ในการปฏิบัติราชการ
	โครงการ
	หน่วยดำเนินการ
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)
	งบประมาณ
	ปีที่ดำเนินการ
(2552 - 2554)

	1.  การปฐมนิเทศ
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	2. การฝึกอบรม
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	3. การศึกษา หรือดูงาน
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือ การสัมมนา
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	5. การสอนงานการให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่น
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	


5)  หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม

	ความรู้พื้นที่ในการปฏิบัติราชการ
	โครงการ
	หน่วยดำเนินการ
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)
	งบประมาณ
	ปีที่ดำเนินการ
(2552 - 2554)

	1.  การปฐมนิเทศ
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	2. การฝึกอบรม
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	3. การศึกษา หรือดูงาน
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือ การสัมมนา
	(  จัดค่ายคุณธรรมจริยธรรม

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	30,000
	2552 - 2554

	5. การสอนงานการให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่น
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	


1.5 การติดตามและประเมินผล
1.  ผู้บังคับบัญชาหมั่นติดตามการพัฒนาอย่างใกล้ชิดและให้มีการประเมินผลการพัฒนา เมื่อผ่านการประเมินผลแล้ว ถือว่าผู้นั้นได้รับการพัฒนาแล้ว

2.  ติดตามและประเมินผลโดยคณะกรรมการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
3.   เจ้าพนักงานพัสดุ
3.1  สายงาน

เจ้าพนักงานพัสดุ
3.2  ลักษณะงานโดยทั่วไป


สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานพัสดุ  ทั่วไปของส่วนราชการที่ค่อนข้างยาก ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดหา จัดซื้อ การเบิกจ่าย การเก็บรักษา การซ่อมแซม และบำรุงรักษา การทำบัญชีทะเบียนพัสดุ การเก็บรักษาใบสำคัญ หลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ การแทงจำหน่ายพัสดุที่ชำรุด  การทำลายสัญญา  การต่ออายุสัญญา และการเปลี่ยนแปลงสัญญาซื้อและจ้าง  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
3.3  ชื่อและระดับของตำแหน่ง


ตำแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตำแหน่งดังนี้คือ
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ระดับ  6
4.4  หลักสูตรการพัฒนา   วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดำเนินการพัฒนา   งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา และ การติดตามและประเมินผล

1)  หลักสูตรความรู้พื้นฐานที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ
	ความรู้พื้นที่ในการปฏิบัติราชการ
	โครงการ
	หน่วยดำเนินการ
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)
	งบประมาณ
	ปีที่ดำเนินการ
(2552 - 2554)

	1.  การปฐมนิเทศ
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	2. การฝึกอบรม
	-


	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	3. การศึกษา หรือดูงาน
	-


	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือ การสัมมนา
	-


	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	5. การสอนงานการให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่น
	-


	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	


2)  หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ
	ความรู้พื้นที่ในการปฏิบัติราชการ
	โครงการ
	หน่วยดำเนินการ
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)
	งบประมาณ
	ปีที่ดำเนินการ
(2552 - 2554)

	1.  การปฐมนิเทศ
	-


	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	2. การฝึกอบรม
	-


	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	3. การศึกษา หรือดูงาน
	(  ส่งเสริมการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากร อบต.หมอเมือง


	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	180,000
	2552 - 2554

	4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือ การสัมมนา
	-


	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	5. การสอนงานการให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่น
	-


	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	


3)  หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง
	ความรู้พื้นที่ในการปฏิบัติราชการ
	โครงการ
	หน่วยดำเนินการ
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)
	งบประมาณ
	ปีที่ดำเนินการ
(2552 - 2554)

	1.  การปฐมนิเทศ
	-


	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	2. การฝึกอบรม
	(  หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ


	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	20,000
	2552 - 2554

	3. การศึกษา หรือดูงาน
	-


	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือ การสัมมนา
	-


	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	5. การสอนงานการให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่น
	-


	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	


4)  หลักสูตรด้านการบริหาร
	ความรู้พื้นที่ในการปฏิบัติราชการ
	โครงการ
	หน่วยดำเนินการ
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)
	งบประมาณ
	ปีที่ดำเนินการ
(2552 - 2554)

	1.  การปฐมนิเทศ
	-


	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	2. การฝึกอบรม
	-


	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	3. การศึกษา หรือดูงาน
	-


	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือ การสัมมนา
	-


	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	5. การสอนงานการให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่น
	-


	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	


5)  หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม

	ความรู้พื้นที่ในการปฏิบัติราชการ
	โครงการ
	หน่วยดำเนินการ
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)
	งบประมาณ
	ปีที่ดำเนินการ
(2552 - 2554)

	1.  การปฐมนิเทศ
	-


	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	2. การฝึกอบรม
	-


	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	3. การศึกษา หรือดูงาน
	-


	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือ การสัมมนา
	-


	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	5. การสอนงานการให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่น
	(  จัดค่ายคุณธรรมจริยธรรม


	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	30,000
	2552 - 2554


4.5  การติดตามและประเมินผล
1.  ผู้บังคับบัญชาหมั่นติดตามการพัฒนาอย่างใกล้ชิดและให้มีการประเมินผลการพัฒนา เมื่อผ่านการประเมินผลแล้ว ถือว่าผู้นั้นได้รับการพัฒนาแล้ว

2.  ติดตามและประเมินผลโดยคณะกรรมการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
3.  เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้

3.1   สายงาน
เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
3.2  ลักษณะงานโดยทั่วไป


สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานจัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และรายได้อื่น ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจรับแบบแสดงรายการ  คำร้องหรือคำขอของผู้เสียภาษีและค่าธรรมเนียม  รับชำระเงิน  เขียนใบเสร็จรับเงินและลงบัญชี  จัดทำทะเบียนและรายการต่าง ๆ เก็บรักษาหลักฐาน  การเสียภาษี  ค่าธรรมเนียม  และรายได้อื่น ๆ ออกหมายเรียกและหนังสือเชิญพบ  ตรวจสอบและประเมินภาษี  การเก็บรักษาและนำส่งเงิน  เป็นต้น  และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
3.3  ชื่อและระดับของตำแหน่ง


ตำแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับตำแหน่งดังนี้คือ
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ระดับ 1
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ระดับ 5

3.4  หลักสูตรการพัฒนา   วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดำเนินการพัฒนา   งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา และ การติดตามและประเมินผล

1)  หลักสูตรความรู้พื้นฐานที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ
	ความรู้พื้นที่ในการปฏิบัติราชการ
	โครงการ
	หน่วยดำเนินการ
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)
	งบประมาณ
	ปีที่ดำเนินการ
(2552 - 2554)

	1.  การปฐมนิเทศ
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	2. การฝึกอบรม
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	3. การศึกษา หรือดูงาน
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือ การสัมมนา
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	5. การสอนงานการให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่น
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	


2)  หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ
	ความรู้พื้นที่ในการปฏิบัติราชการ
	โครงการ
	หน่วยดำเนินการ
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)
	งบประมาณ
	ปีที่ดำเนินการ
(2552 - 2554)

	1.  การปฐมนิเทศ
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	2. การฝึกอบรม
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	3. การศึกษา หรือดูงาน
	(  ส่งเสริมการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากร อบต.หมอเมือง  


	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	180,000
	2552 - 2554

	4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือ การสัมมนา
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	5. การสอนงานการให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่น
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	


3)  หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง
	ความรู้พื้นที่ในการปฏิบัติราชการ
	โครงการ
	หน่วยดำเนินการ
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)
	งบประมาณ
	ปีที่ดำเนินการ
(2552 - 2554)

	1.  การปฐมนิเทศ
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	2. การฝึกอบรม
	(  หลักสูตรเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	20,000
	2552 - 2554

	3. การศึกษา หรือดูงาน
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือ การสัมมนา
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	5. การสอนงานการให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่น
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	


4)  หลักสูตรด้านการบริหาร
	ความรู้พื้นที่ในการปฏิบัติราชการ
	โครงการ
	หน่วยดำเนินการ
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)
	งบประมาณ
	ปีที่ดำเนินการ
(2552 - 2554)

	1.  การปฐมนิเทศ
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	2. การฝึกอบรม
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	3. การศึกษา หรือดูงาน
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือ การสัมมนา
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	5. การสอนงานการให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่น
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	


5)  หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม

	ความรู้พื้นที่ในการปฏิบัติราชการ
	โครงการ
	หน่วยดำเนินการ
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)
	งบประมาณ
	ปีที่ดำเนินการ
(2552 - 2554)

	1.  การปฐมนิเทศ
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	2. การฝึกอบรม
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	3. การศึกษา หรือดูงาน
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือ การสัมมนา
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	5. การสอนงานการให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่น
	(  จัดค่ายคุณธรรมจริยธรรม

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	30,000
	2552 - 2554


3.5   การติดตามและประเมินผล
1.  ผู้บังคับบัญชาหมั่นติดตามการพัฒนาอย่างใกล้ชิดและให้มีการประเมินผลการพัฒนา เมื่อผ่านการประเมินผลแล้ว ถือว่าผู้นั้นได้รับการพัฒนาแล้ว

2.  ติดตามและประเมินผลโดยคณะกรรมการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(  ส่วนโยธา
ประกอบด้วยตำแหน่งดังต่อไปนี้
1. นักบริหารงานช่าง 
2. นายช่างโยธา
1.  เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง
1.1  สายงาน
      
นักบริหารงานช่าง
1.2  ลักษณะงานโดยทั่วไป


สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางด้านบริหารงานช่าง  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการวางโครงการ  การรวบรวมและสำรวจวิเคราะห์ข้อมูล  เพื่อใช้ในงานออกแบบ   วางผังหลัก  ออกแบบสถาปัตยกรรม  ครุภัณฑ์    และออกแบบคำนวณด้านวิศวกรรมต่าง ๆ การควบคุมงานก่อสร้างและซ่อมแซม  บำรุง  รักษา  และติดตามผลวิจัยงานทางสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม  ควบคุมการเขียนแบบ  รูปรายการก่อสร้าง  การประมาณราคาตรวจรับงานงวดเพื่อเบิกจ่ายเงิน  ให้บริการตรวจสอบแบบรูปและรายการ  ตลอดจนเป็นที่ปรึกษาในงานออกแบบและก่อสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบล  และบริการงานทั่วไปของหน่วยงานซึ่งตำแหน่งต่าง ๆ เหล่านนี้มีลักษณะที่จำเป็นต้องใช้ผู้มีความรู้ความชำนาญในวิชาช่างโยธา  วิชาการทางวิศวกรรมและสถาปัตยกรรมงานช่างรังวัด  งานช่างสำรวจ  ออกแบบคำนวณวิศวกรรมต่าง ๆ งานด้านสวนสาธารณะ  งานด้านไฟฟ้าและแสงสว่างสาธารณะ  การให้คำปรึกษาแนะนำหรือตรวจสอบที่เกี่ยวกับงานสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
1.3  ชื่อและระดับของตำแหน่ง


ตำแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตำแหน่งดังนี้ คือ
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1.4  หลักสูตรการพัฒนา   วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดำเนินการพัฒนา   งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา และ การติดตามและประเมินผล

1)  หลักสูตรความรู้พื้นฐานที่ในการปฏิบัติราชการ
	ความรู้พื้นที่ในการปฏิบัติราชการ
	โครงการ
	หน่วยดำเนินการ
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)
	งบประมาณ
	ปีที่ดำเนินการ
(2552 - 2554)

	1.  การปฐมนิเทศ
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	2. การฝึกอบรม
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	3. การศึกษา หรือดูงาน
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือ การสัมมนา
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	5. การสอนงานการให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่น
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	


2)  หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ
	ความรู้พื้นที่ในการปฏิบัติราชการ
	โครงการ
	หน่วยดำเนินการ
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)
	งบประมาณ
	ปีที่ดำเนินการ
(2552 - 2554)

	1.  การปฐมนิเทศ
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	2. การฝึกอบรม
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	3. การศึกษา หรือดูงาน
	(  ส่งเสริมการพัฒนาและเพิ่ม
ประสิทธิภาพบุคลากร  อบต.หมอเมือง

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	180,000
	2552 - 2554

	4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือ การสัมมนา
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	5. การสอนงานการให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่น
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	


3)  หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง
	ความรู้พื้นที่ในการปฏิบัติราชการ
	โครงการ
	หน่วยดำเนินการ
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)
	งบประมาณ
	ปีที่ดำเนินการ
(2552 - 2554)

	1.  การปฐมนิเทศ
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	2. การฝึกอบรม
	(  หลักสูตรการควบคุมงานก่อสร้าง

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	25,000
	2552 - 2554

	3. การศึกษา หรือดูงาน
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือ การสัมมนา
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	5. การสอนงานการให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่น
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	


4)  หลักสูตรด้านการบริหาร
	ความรู้พื้นที่ในการปฏิบัติราชการ
	โครงการ
	หน่วยดำเนินการ
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)
	งบประมาณ
	ปีที่ดำเนินการ
(2552 - 2554)

	1.  การปฐมนิเทศ
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	2. การฝึกอบรม
	(  หลักสูตรนักบริหารงานช่าง  


	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	30,000
	2552 - 2554

	3. การศึกษา หรือดูงาน
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือ การสัมมนา
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	5. การสอนงานการให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่น
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	


5)  หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม

	ความรู้พื้นที่ในการปฏิบัติราชการ
	โครงการ
	หน่วยดำเนินการ
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)
	งบประมาณ
	ปีที่ดำเนินการ
(2552 - 2554)

	1.  การปฐมนิเทศ
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	2. การฝึกอบรม
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	3. การศึกษา หรือดูงาน
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือ การสัมมนา
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	5. การสอนงานการให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่น
	(  จัดค่ายคุณธรรมจริยธรรม

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	30,000
	2552 - 2554


1.5   การติดตามและประเมินผล
1.  ผู้บังคับบัญชาหมั่นติดตามการพัฒนาอย่างใกล้ชิดและให้มีการประเมินผลการพัฒนา เมื่อผ่านการประเมินผลแล้ว ถือว่าผู้นั้นได้รับการพัฒนาแล้ว

2.  ติดตามและประเมินผลโดยคณะกรรมการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2.    นายช่างโยธา
2.1   ชื่อสายงาน

นายช่างโยธา
2.2  ลักษณะงานโดยทั่วไป


สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางช่างโยธา ซึ่งได้แก่งานช่างสำรวจ งานช่างรังวัด งานช่างเขียนแบบ และงานช่างก่อสร้าง ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติค่อนข้างยากเกี่ยวกับการออกแบบด้านช่างโยธา การคำนวณแบบด้านช่างโยธา การควบคุม การก่อสร้างด้านช่างโยธา การวางโครงการก่อสร้าง ในงานด้านช่างโยธา การให้คำปรึกษาแนะนำ หรือตรวจสอบที่เกี่ยวกับงานด้านช่างโยธา และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
3.3  ชื่อและระดับของตำแหน่ง


ตำแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตำแหน่งดังนี้ คือ
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2.4  หลักสูตรการพัฒนา   วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดำเนินการพัฒนา   งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา และ การติดตามและประเมินผล

1)  หลักสูตรความรู้พื้นที่ในการปฏิบัติราชการ
	ความรู้พื้นที่ในการปฏิบัติราชการ
	โครงการ
	หน่วยดำเนินการ
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)
	งบประมาณ
	ปีที่ดำเนินการ
(2552 - 2554)

	1.  การปฐมนิเทศ
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	2. การฝึกอบรม
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	3. การศึกษา หรือดูงาน
	-
	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือ การสัมมนา
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	5. การสอนงานการให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่น
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	


2)  หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ
	ความรู้พื้นที่ในการปฏิบัติราชการ
	โครงการ
	หน่วยดำเนินการ
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)
	งบประมาณ
	ปีที่ดำเนินการ
(2552 - 2554)

	1.  การปฐมนิเทศ
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	2. การฝึกอบรม
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	3. การศึกษา หรือดูงาน
	(  ส่งเสริมการพัฒนาและเพิ่ม
ประสิทธิภาพบุคลากร อบต.หมอเมือง

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	180,000
	2552 - 2554

	4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือ การสัมมนา
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	5. การสอนงานการให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่น
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	


3)  หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง
	ความรู้พื้นที่ในการปฏิบัติราชการ
	โครงการ
	หน่วยดำเนินการ
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)
	งบประมาณ
	ปีที่ดำเนินการ
(2552 - 2554)

	1.  การปฐมนิเทศ
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	2. การฝึกอบรม
	(  หลักสูตรการควบคุมงานก่อสร้าง

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	25,000
	2552 - 2554

	3. การศึกษา หรือดูงาน
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือ การสัมมนา
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	5. การสอนงานการให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่น
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	


4)  หลักสูตรด้านการบริหาร
	ความรู้พื้นที่ในการปฏิบัติราชการ
	โครงการ
	หน่วยดำเนินการ
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)
	งบประมาณ
	ปีที่ดำเนินการ
(2552 - 2554)

	1.  การปฐมนิเทศ
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	2. การฝึกอบรม
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	3. การศึกษา หรือดูงาน
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือ การสัมมนา
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	5. การสอนงานการให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่น
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	


5)  หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม

	ความรู้พื้นที่ในการปฏิบัติราชการ
	โครงการ
	หน่วยดำเนินการ
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)
	งบประมาณ
	ปีที่ดำเนินการ
(2552 - 2554)

	1.  การปฐมนิเทศ
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	2. การฝึกอบรม
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	3. การศึกษา หรือดูงาน
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือ การสัมมนา
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	5. การสอนงานการให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่น
	(  จัดค่ายคุณธรรมจริยธรรม

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	30,000
	2552 - 2554


2.5   การติดตามและประเมินผล
1.  ผู้บังคับบัญชาหมั่นติดตามการพัฒนาอย่างใกล้ชิดและให้มีการประเมินผลการพัฒนา เมื่อผ่านการประเมินผลแล้ว ถือว่าผู้นั้นได้รับการพัฒนาแล้ว

2.  ติดตามและประเมินผลโดยคณะกรรมการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
( ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
ประกอบด้วยตำแหน่งดังต่อไปนี้

1. นักวิชาการศึกษา
1.  นักวิชาการศึกษา
1.1  สายงาน         
นักวิชาการศึกษา
1.2  ลักษณะงานโดยทั่วไป
         ในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษทางด้านการศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านทางการศึกษา   การวิเคราะห์ การวิจัย เสนอความเป็นเกี่ยวกับการแนะแนว การวัดผลและประเมินผลการศึกษา การสร้างและพัฒนาหลักสูตรของวิชาการต่าง ๆ การพัฒนาตำราเรียน การวางแผนการศึกษา วางมาตรฐานสถานศึกษาการจัดบริการส่งเสริมการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา ตลอดจนเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษาและส่งเสริมการวิจัยการศึกษา การวางโครงการ สำรวจ เก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และสถิติการศึกษา วิเคราะห์ผลงานจากการดำเนินการทางการศึกษาเพื่อประกอบการพิจารณากำหนดนโยบายแผนงานและแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษา  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
1.3  ชื่อและระดับของตำแหน่ง
                   ตำแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตำแหน่งดังนี้ คือ
                                                  นักวิชาการศึกษา 3       ระดับ 3

                                                  นักวิชาการศึกษา 4       ระดับ 4

                                                  นักวิชาการศึกษา 5       ระดับ 5

                                                  นักวิชาการศึกษา 6        ระดับ 6


1.4  หลักสูตรการพัฒนา   วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดำเนินการพัฒนา   งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา และ การติดตามและประเมินผล

1)  หลักสูตรความรู้พื้นฐานที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ
	ความรู้พื้นที่ในการปฏิบัติราชการ
	โครงการ
	หน่วยดำเนินการ
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)
	งบประมาณ
	ปีที่ดำเนินการ
(2552 - 2554)

	1.  การปฐมนิเทศ
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	2. การฝึกอบรม
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	3. การศึกษา หรือดูงาน
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือ การสัมมนา
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	5. การสอนงานการให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่น
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	


2)  หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ
	ความรู้พื้นที่ในการปฏิบัติราชการ
	โครงการ
	หน่วยดำเนินการ
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)
	งบประมาณ
	ปีที่ดำเนินการ
(2552 - 2554)

	1.  การปฐมนิเทศ
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	2. การฝึกอบรม
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	3. การศึกษา หรือดูงาน
	(  ส่งเสริมการพัฒนาและเพิ่ม 

ประสิทธิภาพบุคลากร อบต.หมอเมือง

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	180,000
	2552 - 2554

	4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือ การสัมมนา
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	5. การสอนงานการให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่น
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	


3)  หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง
	ความรู้พื้นที่ในการปฏิบัติราชการ
	โครงการ
	หน่วยดำเนินการ
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)
	งบประมาณ
	ปีที่ดำเนินการ
(2552 - 2554)

	1.  การปฐมนิเทศ
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	2. การฝึกอบรม
	(  หลักสูตรนักวิชาการศึกษา

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	22,000
	2552 - 2554

	3. การศึกษา หรือดูงาน
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือ การสัมมนา
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	5. การสอนงานการให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่น
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	


4)  หลักสูตรด้านการบริหาร
	ความรู้พื้นที่ในการปฏิบัติราชการ
	โครงการ
	หน่วยดำเนินการ
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)
	งบประมาณ
	ปีที่ดำเนินการ
(2552 - 2554)

	1.  การปฐมนิเทศ
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	2. การฝึกอบรม
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	3. การศึกษา หรือดูงาน
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือ การสัมมนา
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	5. การสอนงานการให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่น
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	


5)  หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม

	ความรู้พื้นที่ในการปฏิบัติราชการ
	โครงการ
	หน่วยดำเนินการ
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)
	งบประมาณ
	ปีที่ดำเนินการ
(2552 - 2554)

	1.  การปฐมนิเทศ
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	2. การฝึกอบรม
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	3. การศึกษา หรือดูงาน
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือ การสัมมนา
	-

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	
	

	5. การสอนงานการให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่น
	(  จัดค่ายคุณธรรมจริยธรรม

	             อบต. 
              ก.อบต.จังหวัด 

              ก.กลาง

              ส่วนราชการอื่นๆ
	30,000
	2552 - 2554


1.5   การติดตามและประเมินผล
1.  ผู้บังคับบัญชาหมั่นติดตามการพัฒนาอย่างใกล้ชิดและให้มีการประเมินผลการพัฒนา เมื่อผ่านการประเมินผลแล้ว ถือว่าผู้นั้นได้รับการพัฒนาแล้ว

2.  ติดตามและประเมินผลโดยคณะกรรมการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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